
クレアヒューマン 人材紹介サービス
3つのポイント

業界経験豊富なコンサルタントが貴社に必要な人材の要件を深く理解し、

ご連絡先

TEL

住所

URL

022-796-1261

〒980-0804 宮城県仙台市青葉区大町1-3-7 YUTAKAビル6F

http://www.creahuman.com

株式会社ＣＲＥＡＨＵＭＡＮ クレアヒューマン

ポイント

１ 最適な候補者をご紹介

完全成功報酬型の採用支援サービスなのでリスクはなしポイント

２ 採用成功まで費用は0円

選考プロセスの設計・代行や機会を逃さない“エージェント”としての動きによりポイント

３ 効率的な採用活動の実現

■人材紹介サービスの流れ

お打ち合わせ
求める人材の経験、スキ

ル、人物像、提示条件等

について、すり合わせさ

せていただきます。

ご契約
ご契約を締結いただき次

第、ご紹介に向けた活動

を開始いたします。

候補人材の
サーチ・スカウト
弊社DB内候補人材は勿論、

複数のソースより、候補

人材をお探しいたします。

ご紹介
良き候補人材が見つかり

次第、「ご推薦」いたし

ます。

書類選考
お送りした履歴書、職務

経歴書をご覧いただき、

お会いいただけるかどう

かご判断いただきます。

ご面接
貴社・候補者双方の間に

立ち、弊社が日程調整等

事務手続きをとらせてい

ただきます。

内定
選考合格とご判断いただ

いた候補者に対し、採用

内定通知書をご発行いた

だきます。

ご条件の確認
ご提示条件にて入社いた

だけるかの意思確認の他、

必要に応じ調整を尽くし、

合意できるよう動きます。

ご入社
ご入社日には受け入れを

お願いいたします。この

タイミングでご請求させ

ていただきます。

ご入社後フォロー
必須ではございませんが、

定着に向けた一助として

接点をとらせていただく

ケースもございます。

ご入社社の
定着・活躍へ

以降、何かお困りのこと

等がございましたら、お

気軽にご相談ください。

■コンサルティング料金

紹介手数料＝理論年収額×30%～50%
※例外的なケースを除き通常は30%にて対応させていただいております

上記計算式にて算出される金額を紹介手数料としてご請求いたします
※理論年収＝月額固定給（※）×12ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数
※月額固定給＝基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当
・お支払いについて：ご入社月の翌月末日までに弊社指定銀行口座にお振り込みいただきます

・早期退職時のご返金について：ご入社者が入社日より起算して3ヶ月以内に、自己都合または本人の責に帰す

べき事由により解雇となった場合につきましては、紹介手数料の50%を返金いいたします
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