
返戻金規定

　当社の紹介により入職した採用決定者が、本人の自己都合に

より退職または本人の重大な過失の責により解雇された場合

は、下記の通り報酬の返還を求める事ができる。

　

　　　　　入職後3ヶ月以内の退職…報酬の100%

　　　　　入職後6ヶ月以内の退職…報酬の50%

但し、以下の事由に起因する場合はこの限りではない。

　①就業に際する労働条件と内定時労働条件が異なった事に

　　起因する退職。

　②本人の死亡等不足の事態による退職。
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