
人材紹介返金制度

＊ 紹介手数料および返金制度の特徴

・入職後２ヶ月以内に退職が発生した場合、お支払いいただいた紹介
手数料の金額の一部をご返金しております。

＊ 紹介手数料一覧（税抜）

※別途消費税を申し受けます。

※勤務時間／週とは1週間当たりの予定勤務時間をさします。

※予定勤務時間に休憩時間は含めません。

紹介人材

32時間/週以上
※常勤として手数料を算出

32時間/週未満
※非常勤として手数料を算出

年収の30％ 応相談

＊ 紹介手数料返金率(税抜)

入職日から期間 返金率

３日以内退職 請求致しません

１ヶ月以内退職

２ヶ月以内退職

50％返金

25％返金

ご紹介した人材が自己都合により退職した場合にのみご返金させて
いただいております。

お勧め人材サービスプラン
ステップ①最初は、派遣社員として勤務

ステップ②人物考査、能力考査
ステップ③直接雇用の打診
ステップ④正社員として勤務


