
‭手数料表‬

‭【1】サービスの種類および内容‬

‭サービス区分‬ ‭内容‬

‭求人受理サービス‬ ‭求人票の受理、求人条件の確認、求人票作成補助‬

‭求職者紹介サービス‬ ‭登録求職者の中から求人条件に適合する人材の紹‬
‭介、面接設定、採用までの調整‬

‭【2】手数料の額および負担者‬

‭サービス内容‬ ‭手数料の算定基準‬ ‭手数料負担者‬

‭求人受理時の事務費用‬ ‭一律 1,000円（税別）‬ ‭求人者‬

‭成功報酬（期間の定めのない雇‬
‭用契約）‬

‭当該求職者の就職後1年間に支‬
‭払われる賃金の 30％‬

‭求人者‬

‭成功報酬（期間の定めのある雇‬
‭用契約）‬

‭就職後の雇用契約期間中に支払‬
‭われる賃金の 30％‬

‭※ただし雇用期間が1年を超え‬
‭る場合は最大1年間分まで‬

‭求人者‬

‭【4】共通事項‬
‭-‬ ‭上記手数料には消費税を含みません（別途加算）。‬
‭-‬ ‭実際の手数料率は契約書等にて個別に定めます。‬
‭-‬ ‭求人者が複数名採用する場合や特別な条件を付す場合には、別途契約にて調整します。‬
‭-‬ ‭手数料は原則、採用決定月の翌月末までにお支払いください。‬

‭【5】許可・会社情報‬

‭項目‬ ‭内容‬

‭許可番号‬ ‭10-ユ-300375‬

‭事業所名‬ ‭株式会社慶禄‬

‭所在地‬ ‭群馬県伊勢崎市昭和町1890-3‬

‭電話番号‬ ‭0270-50-0480‬


