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返戻金制度について 

 

 

■返金対象と返金割合 

当社の紹介により採用された求職者が、入社後、自身の都合または自己の責に帰すべ

き事由により退職した場合、下記に定める期間および割合に従い、受領済みの紹介手数

料の一部を求人者に返還するものとする。  

 

⑴ 入社日から起算して 30 日以内に退職した場合：紹介手数料の 80％  

⑵ 入社日から起算して 31 日を超え 60 日以内に退職した場合：紹介手数料の 50％ 

⑶ 入社日から起算して 61 日を超え 90 日以内に退職した場合：紹介手数料の 30％ 

 

 

■返戻金制度の適用に関する留意事項 

１. 求人者の求職者に対する対応が、労働基準法その他の労働関連法規に違反し、これ

を理由として求職者が退職した場合、当社は紹介手数料の返還義務を負わないもの

とする。 

 

２. 派遣先で就業中の派遣労働者を紹介することにより発生した紹介手数料や紹介予

定派遣により発生した紹介手数料については、この返戻金制度は適用されないもの

とする。 

 

３. 返戻金制度の内容については、当社と求人者との間で締結する有料職業紹介契約書

において、別途定めを置くことができ、この場合には、当該契約書の定めが優先さ

れるものとする。 

 

 


