
専ら採用決定者の攻めに帰すべき理由により退職に至った場合、採用日から3ヶ月以内に限り、
支払額を決定者の在籍期間に応じて変換するものとする。
就業より1ヶ月以内80％　3ヶ月以内50%　6ヶ月以内20％を返還する。

返戻金制度概要


