
１）成功報酬は応募者の想定年収の３０％（消費税別）とする。 

２）想定年収とは、応募者に明示した月額給与額（通勤交通費を除く算定可能な諸手当を含む）の１２ヶ月

分と前年度平均賞与月数により算出した応募者の想定賞与額を合算した額をいう。また、年俸制の場合は、年俸

額を想定年収とする。 

３）応募者が有期雇用契約の場合は、予定される雇用期間内(雇用期間が１年を超える場合は１年分)に支払

われる賃金総額に各種手当および賞与等を合算した額を想定年収とする。 

 


