
株式会社
ベトナムケアサーチ

ベトナムケアサーチは、外国人向けの介護・看護に

関する資格取得のための講座を実施し、資格を取得した外

国 人 介 護 福 祉 士 と 特 定 技 能 を 紹 介 し ま す 。



会社設立経緯

株式会社ベトナムケアサーチは、ベトナムからEPAで来日後、介護
業務に従事しながら介護福祉士資格を取得したベトナム人により、２
０２１年１月に設立されました。

私たちが日本で学び、働いた経験を生かし、後輩たちが資格取得は
もちろん、優秀な介護・看護人材となるよう、学びの機会をつくると
ともに、求人企業様との新たなマッチングを行っています。

ベトナムなどの外国人労働者が、「日本で働き」 「必要な知識を習得
し」 「日本で活躍し」 「さまざまなサービスを受けることができるよう
に」サポートするのが、ベトナムケアサーチの使命です。



■ 「外国人介護福祉士・看護師」のご紹介

■ 外国人向け「介護・看護」の資格取得支援

■ 外国人向け「介護・看護」の日本語教育

■ 「実務者研修コース」の講座実施

■ 外国人向け「医療通訳者育成教育」及び「医療・旅行」の通訳

主な事業



紹介実績

【外国人人材紹介実績（現時点） 】

■ 介護福祉士 ６４名

■ 介護特定技能 ８３名

◇ 紹介候補者数 ６０名

◇ 入社後転職率 ０％



介護福祉士国家試験の実績

年度 受験者数 合格者数 合格率 備考

2021年度 22名 21名 95.5%

2022年度 162名 155名 95.7%

2023年度 341名 333名 97.7%

2024年度 547名 515名 94.1%

2025年度 765名 ５９９名 ９０．１％



看護師国家試験の実績

年度 受験者数 合格者数 合格率 備考

2023年度 9名 7名 77.7%

2024年度 15名 12名 80%

2025年度 20名 １５名 ７５％



准看護師国家試験の実績

年度 受験者数 合格者数 合格率 備考

2023年度 15名 15名 100%

2024年度 23名 23名 100%

2025年度 15名 １４名 93.3％



実務者研修コース受講者実績

【実務者研修コース講座（セミナー講座）受講者数実績（現時点）】

● これまでの受講者数(累計)  ５１８名

● 現在の受講者数 ２５４名

※ 本講座は２０２２年度から実施



【外国人への医療通訳者育成教育】

「医療通訳者講座」を2023年9月から(年2回：3月・9月)開始しまし
た。

本講座は、「一般社団法人日本医療通訳協会」が実施している

「医療通訳技能検定試験」の対策講座です。

ベトナムケアサーチは当協会から「受験資格付与対象校」に認定され
ています。

その他事業



【医療・旅行の通訳】

医療では、外国人患者様が安心して日本の医療機関を受診出
来るよう、医療機関と連携して「患者様紹介」、「医療通訳」、「手
続き代行」を行います。

旅行では、外国人が旅行で来日された時、安心して楽しい旅行
が出来るよう、あらゆる面からのサポート行ないます。

その他事業



介護福祉士国家試験対策講座の様子（１）



介護福祉士国家試験対策講座の様子（２）



実務者研修の様子



紹介料について

紹介料が他社よりお得です

◆ 介護福祉士 年収額の１０％（税別）

◆ 介護特定技能  年収額の１０％（税別）



弊社選択のメリットについて

  受入企業様並びに求職者に対するサポートが万全です

   ■ 専門知識が豊富なスタッフがいつでもサポートします。

 ■ 言葉の壁については、外国人と日本人のスタッフがいるため安心です。

 ■ ビザ更新手続きは、提携している行政書士が実施いたします。



弊社選択のメリットについて

◇質の高い人材のご紹介◇

弊社が創立以来に力を注いできた、教育カリキュラムによって成長
してきた人材は、受入企業様が求める「コミュニケーション」「スキル」
などの条件を満たした人材です。

◇安定した日本語能力◇

ご紹介する人材の日本語能力レベルは、N3～N1です。

N3：日常的な場面で使われる日本語をある程度理解することができる
N１：幅広い場面で使われる日本語を理解することができる （日本語能力試験JLPTより）



弊社選択のメリットについて

◇外国人介護人材流出問題と受け入れ企業様へのご提案◇

ベトナムケアサーチは、日本人スタッフと外国人スタッフが、日本語で会話する
時に生じる「誤解」に着目し 「誤解を生まない やさしい日本語研修」 を実施

しています。

ベトナムケアサーチならではのアンテナを生かし、外国人が抱えている悩みを
的確にとらえ、どうしたら外国人スタッフが長く日本で働くことができるのかを
考えてきました。

受入れ企業様が、外国人スタッフに対して抱えていらっしゃる離職や日本人
スタッフとの問題など、外国人雇用に関するお悩みについて、ベトナムケア
サーチはその解決策の一つとして、本研修をご提案させていただきます。



人材紹介事業の流れ
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支援計画



登録支援機関サービス料金（特定技能）

①紹介手数料（介護）        年収の１５％(税別)
 

②支援委託費用                         １６，０００円/月(税別)
〈複数人の場合はご相談可）

③在留資格申請（実費）         ８０，０００円(税込)

④特定技能外国人総合保険 （＊任意）    約 １０，０００円/年

＊上記料金は一人当たりの料金です

＊ JITCO保険：万一の備えとしてJITCOが保険契約者となり、監理団体・実習実施者や受入れ機関・登録支援機関の皆様が加入者となり、技能

実習生や特定技能外国人の日本での病気や就業時間外の傷害事故をカバーする団体保険契約         



返金規定について

● 入社後1ヶ月以内の自己都合退職又は解雇の場合 ：７０％返金

● 入社後１～３ヶ月以内の自己都合退職又は解雇の場合：５０％返金

● ３ヶ月以降の自己都合退職又は解雇の場合 ：返戻金なし

現在までに返金が発生した事例はありません



株式会社
ベトナムケアサーチ

貴重なお時間をいただきまして、ありがとうございます。

是非ご検討頂きますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。
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