
見積と保証5

1. 採用コンサルティングプロセスを完全に実施する。

2. 内定時：総支給の20％

月額（管理部）：２万円/人（JUNKより月次レポート報告する）

3. 保証：内定者の自己都合の退職で、

 30日以内に新しい候補人材を無料で紹介します。

 30日以内に紹介出来ない場合は

 就任後1ヶ月未満の場合：報酬の100％返金。

 就任後1ヶ月以上 3ヶ月未満の場合：報酬の50％返金。
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