
返還⾦制度について 

 

 【返還⾦について】 

  ※報酬の返還に関しては、採用コンサルティング契約書に基づいて下記の通り設定しております。 

 

⼊職⽇以降 1 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 90％ 

⼊職⽇以降 2 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 75％ 

⼊職⽇以降 3 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 60％ 

⼊職⽇以降 4 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 45％ 

⼊職⽇以降 5 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 20％ 

⼊職⽇以降 6 ヶ月以内に退職した場合 コンサルティング報酬の 10％ 

 


