
2026年 4月 1日 

求人者のみなさまへ取扱職種の範囲等の明示 

 

許可番号 13-ユ- 080248  

事業所名 エムティ・エンド・エムティビー株式会社 

代 表 者 赤沼 久紀 

 

1.取扱職種の範囲とその他業務の範囲 

 ・弊社の有料職業紹介事業所の取扱職種の範囲は、 

専門的・技術的職業のうち「科学技術者、農林水産業・食品技術者、情報処理技術者、 

医師、歯科医師、獣医師、薬剤師、保健師、助産師、看護師、医療技術者、その他の 

保健医療の職業、社会福祉専門の職業、その他の専門的職業」、 

事務的職業のうち「一般事務の職業、会計事務の職業、営業・販売関連事務の職業、 

事務用機器操作の職業」、 

運輸・通信の職業のうち「自動車運転の職業」です。 

・弊社の取扱地域の範囲は国内です。 

 

2.手数料に関する事項 

 求人者の方への手数料は、別添「手数料表」の通りです。 

 

3.個人情報の取扱に関する事項 

 ・個人情報の取扱者は、人材支援部の社員です。 

・個人情報の取扱責任者は、職業紹介責任者の 林 弘明 です。 

・取扱者は、求人者の情報(職業紹介に係るものに限ります)に関して求人者から求人条件等情報の

開示の請求があった場合は、その請求に基づき求人条件等の内容等客観的事実に基づく情報の

開示を遅滞なく行います。さらに、これに基づき訂正の請求があったときは、当該請求が客観

的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 

 

4.苦情処理に関する事項 

・苦情処理の責任者は、職業紹介責任者の 林 弘明 です。 

苦情の申し出があった場合は、職業安定機関及び他の職業紹介事業者等と連携を 

 図りつつ、迅速かつ適切に処理します。 

 

 

 

  

 



5. 返戻金制度に関する事項 

・返戻金制度の有無：有 

入社後 30日未満に退職した場合、紹介手数料の 50％返金 

 入社後 30日以上 90日未満に退職した場合、紹介手数料の 30％返金 

入社後 90日以上 180日未満に退職した場合、紹介手数料の 20％返金 

※但し、求人者の採用決定者（求職者）に対する対応が、各種労働関連法令に違反し、それを理

由に採用決定者（求職者）が一身上の都合にて退職した場合には、紹介手数料を返還しません。 

※派遣先で就業中の派遣労働者を紹介することにより発生した紹介手数料や紹介予定派遣により

発生した紹介手数料については、この返戻金制度は適用しません。 

※返戻金制度は有料職業紹介契約書により別の定めをする場合があります。 

ご不明な点は弊社社員におたずねください。 
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