
人材紹介　料金表

この度は教員人材センター キャリアビスタをご検討頂きまして、誠にありがとう
ございます。
貴校の様々なニーズにお応えするために、以下のようなご契約を用意しております。
ご不明な点等ありましたら担当営業またはコーディネーターまでお気軽にご相談下
さい。今後もスタッフの質の向上に努めてまいります。
ご検討のほど、よろしくお願いいたします。

※ 予定年収計算方法は以下のとおりとさせていただきます。
「基本賃金×12か月分＋諸手当額＋賞与算定基準額×予定賞与支給月数」
※ 上記算出により計算した金額が10万円に満たない場合には、10万円とさせていただきます。
※ 通勤手当は、年収に含まれません。
※ 上記金額は消費税抜きの金額であり、別途消費税を申し受けます。
※ 年俸制の場合は、年俸額を年収としております。

紹介手数料

一人あたり ・・・　予定年収　×　３０％

※ 紹介対象者が貴校に採用され、入職した後に、明らかに対象者本人の責により解雇され
　 た場合、もしくは自己都合により入職後６ヶ月未満で退職した場合、紹介手数料のうち
　 上記の紹介手数料を返還いたします。
※ なお、貴校の責による退職・解雇など、不測の事態による退職の場合、本項は適用され
　 ません。
※ 紹介手数料が10万円の場合、本項は適用されません。

１ヶ月未満の在籍で退職した場合・・・・・・・・・ 紹介手数料の８０％

１ヶ月以上、３ヶ月未満の在籍で退職した場合・・・ 紹介手数料の５０％

３ヶ月以上、６ヶ月未満の在籍で退職した場合・・・ 紹介手数料の１０％

６ヶ月以上の在籍で退職した場合・・・・・・・・・ 返金はありません

紹介対象者が退職した場合の返還料金


