
 

 

返 戻 金 制 度 

 

 

弊社の紹介、またはシステムの利用により求職者の採用に至った後、明らかに求職者本人の責

による事由に基づき求職者を解雇した場合や、求職者が自己都合による退職をした場合は、弊

社は求職者に関して受領した手数料のうち、以下の返金料率に従って、求人者に返金するもの

とします。 

なお、求人者の責による退職、雇用契約の終了、求職者の死亡もしくは天災事変など不測の事

態による退職、その他弊社の免責が相当と認められる事由の場合、本制度は適用しないものと

します。 

また、返金にあたっては求職者の退職日から 30日以内に求人者が弊社に書面により報告し、退

職に関する事実関係を、退職理由を含め確認できた場合のみに限ります。 

 

 

1. 求職者が出社する前に退職した場合：100％ 

2. 求職者が入社後 90日以内に退職した場合：30％ 

3. 求職者が 90日以上就業した場合：返金なし 

 

以上 

 

 

 


