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【取り扱うべき職種の範囲】
当社の取扱職種範囲は全職種です。

取扱地域は日本国内です。

【手数料に関する事項】
当社は求人受付の際、一切申し受けません。また求職者から手数料を頂くことはありません。

成功報酬として紹介手数料を頂いております。但し特別条件による特別の求職者の開拓、調査・探索

に別途契約の上、着手金等を頂く場合がございます。

基本年収の35％の手数料率を基本とさせて頂きますが、職業安定法に基づき厚生労働省に届け出ている手数料率及び着手金を下記の通り明示

しております。尚下記手数料及び着手金は上限であり、各社の手数料率は別途申込書及び契約書にて定めたものになります。

基本年収とは、採用決定者に明示した月額給与の１２か月分と一年間の理論賞与（在籍一年の平均評価）を合算した額をさします。

■求人企業さまへの御案内■

サービスの種類及び内容 手数料の額及び負担者

求人を受け付ける時の事務手数料 0円

求人・求職者の申し込みを受理した時以降、求人・求
職者に提供する紹介のサービス

成功報酬 職業紹介が成功した場合において、当該求職
者の就職後1年間で支払われる賃金の45％ 手数料負担
は求人者とします。

求人の充足を容易にするための求人者に対する専
門的な相談・助言

成功報酬 職業紹介が成功した場合において、当該求職
者の就職後1年間で支払われる賃金の45％ 手数料負担
は求人者とします。

特定の条件による特別の求職者開拓やその為の調
査・探索

着手金5000000円、活動一日あたり200000円成功報酬

職業紹介が成功した場合において、当該求職者の就職後
1年間で支払われる賃金の45％ 手数料負担は求人者と
します。

就職を容易にするための求職者に対する専門的な
相談・助言

成功報酬 職業紹介が成功した場合において、当該求職
者の就職後1年間で支払われる賃金の45％ 手数料負担
は求人者とします。
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【返戻金制度に関する事項】
当社は短期退職による返戻金制度を設けております。

ご紹介の人材が、本人の責により短期退職に至った場合、下記に内容にて返金致しております。

入社日より一か月以内の退職 80％

同、３カ月以内の退職 50％

同、６カ月以内の退職 10％

詳細はご契約ご締結時に御案内申し上げます。

【個人情報の取り扱いに関する事項】
当社は代表取締役石川浩二を個人情報管理責任者として、ご登録者の個人情報を適切かつ安全に管理し、漏洩、滅失、棄損を予防する保護

策講じています。また、本人より自己の個人情報について開示を求められた場合は、本人確認を内容含めて行い、本人からのものであることを確

認し、本人に対し遅滞なく開示を行います。開示の結果、誤った情報があり、訂正または削除を求められた場合は、遅滞なく訂正を起こます。その

旨も通知いたします。更に本人より自己の個人情報について、その利用または第三者への提供・開示を希望しない意思表示がある場合応じます。

【苦情処理に関する事項】
当社に苦情の申し出があった場合は、当社の苦情処理責任者である代表取締役石川浩二が、職業安定機関・所管当局と連携を図りつつ、迅速か

つ、適切にご対応を致します。その他当社業務の不明点は下記にてお尋ねお願いします。

《当社連絡先》

株式会社リマインド 代表取締役石川浩二

〒104-0061 東京都中央区銀座3-11-17 銀座パトリアタワー202

03-5148-0080

※有料職紹介事業 許可番号 13-ユ-302380
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【取り扱うべき職種の範囲】
当社の取扱職種範囲は全職種です。

取扱地域は日本国内です。

【手数料に関する事項】
当社の転職支援サービスは、ご登録からご入社まで全て無料です。

手数料に関しては、全て求人者から徴収致します。求職者の皆さまには、職業安定法第32条の3第二項の定めにより、一切発生致しません。

成功報酬として基本年収の35％の手数料率を基本とさせて頂きますが、職業安定法に基づき厚生労働省に届け出ている手数料率及び着手金を

下記の通り明示しております。尚下記手数料及び着手金は上限であり、各社の手数料率は別途申込書及び契約書にて定めたものになります。

基本年収とは、採用決定者に明示した月額給与の１２か月分と一年間の理論賞与（在籍一年の平均評価）を合算した額をさします。

■求職者の皆さまへの御案内■
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【返戻金制度に関する事項】
求人者に対しては、返戻金制度を設けております。返戻率は各企業との契約に基づき決定しておりますが、基本は下記内容となります。

入社日より一か月以内の退職 80％

同、３カ月以内の退職 50％

同、６カ月以内の退職 10％

【個人情報の取り扱いに関する事項】
当社は代表取締役石川浩二を個人情報管理責任者として、ご登録者の個人情報を適切かつ安全に管理し、漏洩、滅失、棄損を予防する保護

策講じています。また、本人より自己の個人情報について開示を求められた場合は、本人確認を内容含めて行い、本人からのものであることを確

認し、本人に対し遅滞なく開示を行います。開示の結果、誤った情報があり、訂正または削除を求められた場合は、遅滞なく訂正を起こます。その

旨も通知いたします。更に本人より自己の個人情報について、その利用または第三者への提供・開示を希望しない意思表示がある場合応じます。

【苦情処理に関する事項】
当社に苦情の申し出があった場合は、当社の苦情処理責任者である代表取締役石川浩二が、職業安定機関・所管当局と連携を図りつつ、迅速か

つ、適切にご対応を致します。その他当社業務の不明点は下記にてお尋ねお願いします。

《当社連絡先》

株式会社リマインド 代表取締役石川浩二

〒104-0061 東京都中央区銀座3-11-17 銀座パトリアタワー202

03-5148-0080

※有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-302380


