
私たちは葬儀業界において最大規模のメンバー在籍数を誇り、安定したオペレーション体制を築きあげて

います。 当社在籍メンバーおよび当社退社後１年以内のメンバーを対象に、人材を求める企業へ就職希望

メンバーを紹介いたします。 両者にとって最適な結果をもたらすための”媒介”の役割を果たします。

採用支援事業

業界最大手のメンバー在籍数と葬儀業界に特化した求人サイトで

貴社の採用をサポートします

「人材」課題を解決し成長を実現する戦略を提供します
ヒューマン　ソリューションの提供

＜派遣求人サイト＞

株式会社ディライトの求

人メディア

http://delight.co.jp/k

yujin/

＜葬儀求人ナビ＞

葬儀特化型求人メディア

http://delight.co.jp/s

okyu-navi/

即戦力メンバーを人材を求める企業に短期間でリグロース（再成長）へと転換

①＜人材紹介制度＞弊社の在籍メンバー紹介

人材を厳選し、最適な人材をご提案します

　～企業側のメリット～

即戦力

メンバー

□経験豊富で若いメンバーが多数在籍

安心の

返金制度

□入社後 1ヶ月以内に退社した場合

いかなる理由であっても全額返金

採用コスト

時間の削減

□採用に関する業務フローを一切必要とせず

入社手続きのみとなります

□成功報酬のため採用コストの大幅削減

ベストマッチ

追及

□メンバーの能力や適性を見極め

採用後のミスマッチな雇用を防止

□メンバーは企業風土も把握しているので

離職率の低下につながります


