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エステティシャン人材紹介・派遣サービス 

株式会社ヤマノビューティメイトグループ  

      エステティシャン人材紹介・コンサルティング事業部 

       



美容業界でお仕事をお探しなら、 
   ヤマノビューティメイトグループにお任せ下さい。 
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なぜ、ヤマノなのか、その秘密は・・・ 

① エステティシャン養成 

         スクール経営 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪山野愛子創立の伝統校≫ 
山野愛子が大正14年に山野結髪所を開業し、美容の道を歩み始め

て八十余年。 
山野グループの教育事業  
 山野学苑・・・昭和9年に山野美容講習所 
                        （現在の山野美容専門学校）開校 
        平成4年に山野美容芸術短期大学を開校 
 ＹＢＭ・・・・昭和61年にヤマノクレスティアカデミー  
                       （現在のヤマノエステティック総合学院）を開校 
 ビューティトップ・・・平成15年にビューティウェルネス 
                                       アカデミーを開校 
 
エステティシャン養成スクールとして昭和61年に開校以来、 
1,000人を超える卒業生が各方面で活躍しています。 
結婚、出産、育児、介護などによるエステティシャンとしての 
キャリアの中断。そんなときヤマノに戻ってくるだけで技術や 
知識の補講、仕事の紹介が受けられたら！ 
そんな思いで始めた人材サービス。 
現役エステティシャンとして活躍中の卒業生をはじめ、多くの 
サロン様とのネットワークが、人材サービスの武器なのです。 

 
 

 

② エステサロンの経営 

≪特色ある2つのブランド直営店≫ 

首都圏を中心に、直営サロンを展開している 

ヤマノ。だからこそ、エステティシャンと 

いう職業、職場、マーケットを熟知。 

エステティシャンの目線で、また、サロンの 

目線で、適材適所の人材紹介、お仕事紹介が 

できるのです。 

③ ヤマノビューティワールド 

     （仮称）への情熱 
≪女性特化型美容介護福祉施設構想≫ 

【ヤマノビューティワールド(仮称)】は、エステ、スパ、ヘア 

サロン、ネイルサロン、カルチャースクール等が内包された美の 

トータルプロデュース空間。日本女性が天寿を全うするその瞬間 

まで、美しく幸せに暮らすことができる福祉施設展開を目指すヤマ 

ノだから、医療と美容の融合に向け研究を重ねています。つまり、 

近い将来、ご紹介できるお仕事、人材に、厚みが出てくるのです。 

 

 

 



エステティシャン人材紹介・派遣サービス 

        （ヤマノビューティメイト中途採用サービス概要） 
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美容業界を取り巻く環境は年々厳しいものとなっています。 

とりわけ、より高い価値創造の為、求人企業は優秀な人材の確保を必要としています。 

即戦力としての活躍が期待される実務経験豊富な人材から、将来の飛躍に期待できる若手人材まで、担当コー
ディネーターが十分なカウンセリングを行うことにより、ベストマッチングの企業を見つけ出せれるようサポート致
します。 

是非、あなたの夢を実現しましょう。 
 

ヤマノビューティメイトグループの人材紹介・派遣の特色をご紹介致します。 

 ７つの特色 

若手からマネジメント層までピンポイントで職業紹介 

人材紹介に関しては、完全無料 

採用のプロが徹底的にカウンセリング 

豊富な登録企業からのご紹介 

選考に関わる時間削減 

事前面談による高い信頼性 

就活ミスマッチの回避 



７つの特色 
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１．若手からマネジメント層まで即戦力人材をピンポイント紹介 
    ヤマノビューティメイトの人材紹介は・・・ 

    『若手からマネジメント層まで即戦力人材をピンポイントで企業様にご紹介しております。』 

    弊社採用コンサルタントがクライアントの経営課題をヒアリングを通して詳細に把握し、職務内容や企業文化なども考慮し 

    企業選定致します。 

 

２．再就職サポートサービスには、ご費用は掛かりません。（初期費用0円） 
    ヤマノビューティメイトグループの再就職サポートはご登録者様には、初期費用のご負担等はありません。 

    当社がご紹介した企業様に就職が成立した際に、既定の紹介手数料を紹介企業様に頂くシステムとなっております。 
 

３．採用のプロが徹底的にカウンセリング 
    弊社のコンサルタントは採用のスペシャリスト。 

    クライアントの人事戦略を十分に理解し、採用の立場に立ってカウンセリングする事で、高い期待値に応える採用を実現します。 

 

４．美容業界の幅広い登録企業様をご紹介 
    ヤマノビューティメイトグループでは、求人広告では得られない豊富な企業情報の中から選定致しますので、よりニーズにマッチした 

    お仕事のご紹介が可能です。 

    特にミドルキャリアに強く、豊富な実務経験と専門知識を有したキャリア人材を希望されている企業様を多数確保しております。 

 

５．選考に関わる、時間を削減 
    就職活動に掛る企業調べ・選考スケジュール・通知・条件の交渉など、様々な作業時間を軽減します。 

     

６．事前面談による高い信頼性 
    ご紹介する企業様とは、経験豊富な当社コンサルタントが直接面談を行っております。 

    企業の安全性についても信頼できる企業をご推薦致します。 

 

７．就活ミスマッチの回避 
    求人広告だけでは分かりにくい社内環境・企業方針も、当社コンサルタントが客観的に判断し、お伝え致します。 

    また、クライアントと求職者とのヒアリングを同一の担当者が行う為、判断のブレが少なく一貫したマッチングが可能となります。 
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① 転職サポートサービスの流れ 

  （再就職サポートサービスをお申込み頂いてから、入社するまでの流れ） 

１．本登録面談・インタビュー 

   専門知識の豊富なアドバイザーがお伺いし、今回の再就職でどのようなキャリアアップを求めているか、どのような経験をお持ちか、どの様な条件での就職
を希望なさっているか。などの詳細をお伺い致します。 

 

 

 

２．ご提案 

   登録者のご希望を理解した上で、最も効率的な採用手法をご提案させて頂きます。 

   また、現実の転職市場や選考スケジュールなども考慮し、最適な募集条件をご提案致します。 

 

 

 

３．マッチング 

   幅広い求人企業の中から、条件に合った求人票をご提示致します。 提出書類にて求人企業様に審査をして頂き、選考に進むかの判断をして頂きます。 

 

 

 

４．面接試験 

   ご紹介した企業採用担当者様との面接、試験等を行います。 面接日時の設定や希望交渉など連絡等の付随業務は、全て弊社が行います。 

 

 

 

５．内定 

   求人企業、登録者様の意思を確認の上、内定の取り交わしを行います。内定承諾後のフォローに関しても、弊社がお手伝いさせて頂きます。 

 

 

 

６．入社 

   登録者（以下紹介者）が入社された後も、ご要望に応じて入社後の紹介者が勤務開始後に持った感想等についてフィードバックさせて頂く事で採用後の 

   フォローも致します。（企業様のご事情によっては、入社後は弊社から紹介者への連絡をご希望されない場合もございますのでご要望により柔軟な対応を致 

   します。） 
 

 



2020/11/6 6 

② 派遣サービスの流れ 

  （人材派遣サービスをお申込み頂いてから、登録者の業務開始までの流れ） 

 

１．求人内容インタビュー 

   専門知識の豊富なアドバイザーがお伺いし、今回の派遣人数、どのようなお仕事を求めているか、どのような経験が必要か、 などの詳細をお伺い致します。 

 

 

 

２．マッチング 

   派遣を希望する企業様の中から、条件に合った派遣業務をご提示致します。 

 

 

 

 

３．お顔合わせ 

   ご紹介した企業様と派遣スタッフとのお顔合わせをお行います。 

   面談日時の設定や候補者への連絡等の付随業務は、全て弊社が行います。 

 

 

 

 

４．契約 

   業務内容の契約書を弊社が作成致します。 

 

 

 

 

５．業務スタート 

    1ヶ月に1回派遣スタッフと面談を行い、スタッフが業務開始後に持った感想等についてフィードバックさせて頂く事で業務開始後のフォローを行います。 

    

 

 



  取り扱う職業の範囲等の明示書 
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◆事業所の名称及び所在地：株式会社ヤマノビューティメイトグループ エステティシャン人材派遣・コンサルティング事業部   

◆許可番号：13-ユ-303014 

 

◆取扱職業の範囲等 

 

   取扱業種 ： 看護師、その他保険医療の職業     取扱地域 ： 全国 

            生活衛生サービスの職業 

            教育の職業 

            営業・販売関連事務の職業 

            販売の職業 

 

◆手数料に関する事項              

  ※求人者から徴収する手数料については下記手数料表（消費税を除く）のとおりです。 

  ※求職者からは手数料は徴収いたしません。 

 
サービスの種類及び内容 手数料の額及び負担者 

求人受理時の事務費用 円（手数料負担者は 求人者 とします。） 

求人受理後、求人者に求職者を紹介するサービス 

【職業紹介サービス】 
成功報酬 職業紹介が成功した場合において、当該求職者の就職後１年間
に支払われる賃金の 30 ％（手数料負担者は 求人者 とします。） 

求人の充足に向けた求人者に対する専門的な相
談・助言サービス【職業紹介の付加サービス】 

成功報酬 職業紹介が成功した場合において、当該求職者の就職後１年間
に支払われる賃金の 30 ％（手数料負担者は 求人者 とします。） 

特定の条件による特別の求職者の開拓やそのた
めの調査・探索 

着手金 2,000,000円 ・ 活動１日当たり 20,000円成功報酬 職業紹介が成
功した場合において、当該求職者の就職後１年間に支払われる賃金の 
50 ％（手数料負担者は 求人者 とします。） 
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◆苦情の処理に関する事項 

   求職者または求人者からの苦情については、誠意をもって対応致します。 

   苦情申出先： 職業紹介責任者 ：柏木美樹  連絡先（03）3375－3025 

 

◆求人者の情報及び求職者の個人情報の取扱いに関する事項 

   当事業所は、求職者又は求人者から知り得た個人的な情報は、「個人情報適正管理規程」に基づき、適正に取り扱います。 

   当事業所の「個人情報適正管理規程」は以下のとおりです。 

 

第1条  個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲はエステティシャン人材派遣・コンサルティング事業部の職員とする。 

      個人情報取扱責任者は職業紹介責任者：柏木美樹 とする。 

 

第2条  職業紹介責任者は、個人情報を取り扱う第１条に記載する事業所内の職員に対し、個人情報取扱いに関する教育・指導 

      を年１回実施することとする。 

      また、職業紹介責任者は、少なくとも５年に１回は職業紹介責任者講習会を受講するものとする。 

 

第3条  取扱者は、個人の情報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づき本人が 

      有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行うものとする。 

      さらに、これに基づき訂正（削除を含む。以下同じ。）の請求があったときは、当該請求が客観的事実に合致するときは、 

      遅滞なく訂正を行うものとする。 

      また、個人情報の開示又は訂正に係る取扱いについて、職業紹介責任者は求職者等への周知に努めることとする。 

 

第4条  求職者等の個人情報に関して、当該情報に係る本人からの苦情の申出があった場合については、苦情処理担当者は 

      誠意を持って適切な処理をすることとする。 

      なお、個人情報の取扱いに係る苦情処理の担当者は、職業紹介責任者：柏木美樹 とする。 

 

◆返戻金制度に関する事項 

   当事業所は返戻金制度（紹介により就職した求職者が早期に離職した場合に、手数料の全部又は一部を返戻する制度）を 

   設けています。詳細は「人材紹介に関する業務契約書」のとおりです。 

 

※上記は、職業安定法第32条の13、同法施行規則第24条の5取扱職種の範囲等の明示です。 

 

 

 



改正派遣法に基づくマージン率の公開 
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労働者派遣の実績及びマージン率等 ※2019年10月末現在 

拠点名称 本社 

拠点の所在地 東京都渋谷区代々木1-30-7ヤマノ24ビル 

派遣 

労働者数 

派遣先 

事業所数 

①労働者派遣の料金 
（1日8時間当たりの平均） 

②派遣労働者の賃金 
（1日8時間当たりの平均） 

マージン率 

（①－②）÷① 

6 6 18,511円 12,480円 32.6％ 

●マージン率とは 

 派遣先より株式会社ヤマノビューティメイトグループに支払われる派遣料金から、派遣労働者 

    に支払う賃金を差し引いた残りの額がマージンであり、これを派遣料金で除して得られた率を 

    マージン率といいます。 

●マージンに含まれる費用 

法定福利費 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分 

有給休暇取得費用 年次有給休暇取得時に掛かる賃金（派遣先への請求は出来ません。） 

会
社
運
営
経
費 

 

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用 

採用募集費用 派遣労働者の募集に掛かる求人媒体費用（求人紙及びインターネット等）、登録会場費 

就業管理費用 派遣労働者の就業に関する費用（登録受付、教育訓練、派遣先紹介、事務管理費等） 

営業費用 営業スタッフの人件費及び活動費、法廷手続費用、事務所費、通信費等 

営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営経費を差し引いた利益 


