
手数料表

サービスの種類及び内容 手数料の額（上限）及び負担者

求人・求職の申し込みを受理したと き以降、求
人・求職者に提供する紹 介のサービス

手数料は、求職者の就職後の 1 年目の年収額
（内定 書や労働条件通知書等に記載されてい
る、基本給、 各手当、賞与、インセンティブ、サ
イン・オン・ボ ーナスを含む。）の150%に相当
する額、または、 1億5000万円のいずれか高い
方を上限とし、求人者と の契約書に定める内
容とする。
手数料負担者は求人者（求人企業）とする。

特定の条件による特別の求職者の 開拓やその
ための調査・探索

手数料は、求職者の就職後の 1 年目の年収額
（内定 書や労働条件通知書等に記載されてい
る、基本給、 各手当、賞与、インセンティブ、サ
イン・オン・ボ ーナスを含む。）の150%に相当
する額、または、 1億5000万円のいずれか高い
方を上限とし、求人者と の契約書に定める内
容とする。
手数料負担者は求人者（求人企業）とする。

上記手数料には、消費税が含まれておりません。別途加算となります。
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