
Service | 紹介予定派遣・人材紹介サービス

紹介予定派遣は、貴社との直接雇用を前提に、一定の派遣期間（最長6ヶ月）を設け、
業務を通じてスキルや適性をじっくり見極めた上で採用を判断できます。
採用ミスマッチのリスクを大幅に軽減し、安心して正社員候補を選抜できます。
人材紹介は、貴社の求める専門スキルや人物像に合致した
花業界のプロフェッショナルを、当社の登録者から厳選してご紹介します。
成功報酬型で、採用にかかる時間と労力を削減します。
「即戦力を長期雇用したいが不安がある」「採用コストを抑えたい」という
企業様に最適なリスクヘッジと効率を両立した採用手法です。

基本契約の締結と採用条件の明確化
サービスご利用の前提となる派遣基本契約書を締結いたします。その上で、貴社の求める採用条件、スキル、待遇を詳細にヒアリングし、
求人シートへのご記入をお願いいたします。
★契約締結後、サービスのご利用が可能となります。

01

派遣スタッフの決定と条件設定
当社からの推薦に基づき、貴社にて書類選考や面接を実施いただき、派遣スタッフを決定します。決定後、そのスタッフを貴社への就職を
前提とした派遣期間、業務内容などを定め、派遣を開始いたします。
★人材紹介サービスご利用の場合は、この時点で採用可否の見極めとなります。

02

派遣期間による評価・見極め
派遣スタッフが貴社の指揮命令のもと、最長6ヶ月間業務を行います。
貴社はこの期間を通じて、スキル、人柄、組織文化への適性をじっくりと評価・見極めてください。
★派遣期間中の料金については、人材派遣サービスの料金形態に準じます。

03

直接雇用移行と手数料の発生
派遣期間終了前に、双方の直接雇用への意向を確認し、貴社とスタッフ間で労働条件を交渉します。
合意に至れば、貴社とスタッフ間で直接雇用契約を締結します。同時に、当社から規定に基づいた紹介手数料をご請求いたします。
★入社日より30日以内で退社した場合に限り、紹介手数料の50％を返金いたします。その後の返金は出来かねますのでご了承ください。

04

Flow | 導入までの流れ
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ランク別・紹介成立手数料


