
返戻金制度の導入に関する規定

返戻金制度は、導入しております。

契約各社との調整により、返戻率、返戻対象期間などを決定。

一般例

１ヶ月以内の退職時、８０パーセント

３ヶ月以内の退職時、５０パーセント

返戻金制度とは、一定期間以内に離職した場合に、手数料の一部を企業に返戻する制度。
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