
 

 

手数料表 
 

サービスの種類及び内容 手 数 料 の 額 

求人を受け付ける時の事務費用               0 円 

求人・求職の申込みを受理した時以降、

求人・求職者に提供する紹介のサービス 

成功報酬 職業紹介が成功した場合にお

いて当該求職者の就職後１年

間で支払われた賃金の 

             50 ％ 

手数料負担者は 求人者 とします。  

求人の充足を容易にするための求人者

に対する専門的な相談・助言 

 

 

成功報酬 職業紹介が成功した場合にお

いて当該求職者の就職後１年

間で支払われた賃金の 

             50 ％ 

手数料負担者は 求人者 とします。 

特定の条件による特別の求職者の開拓

やそのための調査・探索 

 

 

 

 

 

着手金       2,000,000 円 

活動１日当たり    100,000 円 

 

成功報酬 職業紹介が成功した場合にお

いて当該求職者の就職後１年

間で支払われた賃金の 

               50 ％ 

手数料負担者は 求人者 とします。 

就職を容易にするための求職者に対す

る専門的な相談・助言 

 

 

成功報酬 職業紹介が成功した場合にお

いて当該求職者の就職後１年

間で支払われた賃金の 

               50 ％ 

手数料負担者は 関係雇用主 とします。 

上記手数料は消費税が含まれています。

  

 

 

特定非営利活動法人国際留学生協会 

東京都国分寺市本多２－６－５ メゾンドール萩２０２ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

④採用企業様にて 

 選考 

【利点】 ● 完全成果報酬型  採用・入社に至るまでは費用が発生しませんので、採用コストのリスクがありません。 

● 採用に関わる業務を軽減  面接のスケジュール調整等、候補者との連絡を当方にて代行します。 

● ニーズに合致した人材を効率的に選考  一般の募集では見つけにくい国籍・専攻等の方の募集にも適しています。 

● 完全成果報酬型  採用・入社に至るまでは費用が発生しませんので、採用コストのリスクがありません。 

● 採用に関わる業務を軽減  面接のスケジュール調整等、候補者との連絡を当方にて代行します。 

● ニーズに合致した人材を効率的に選考  一般の募集では見つけにくい国籍・専攻等の方の募集にも適しています。 

【紹介手数料】 

【ご利用手順】 

グローバル人材紹介【新卒・中途】 

外国人＆日本人海外経験者 

①採用条件・ニーズ 

 のヒアリング 

※既卒未就業者または既卒で 1 年未満のキャリアのある方は「新卒」

扱いになります。  

※既卒で 1 年間以上キャリアのある方は「中途」扱いになります。  

※左記の内容は日本法人での採用で日本勤務の場合となります。  

 現地法人での採用については別途ご相談下さい。  

【早期退職による手数料の返還】 
ご紹介した人材が早期退職をした場合、契約時の規定に基づき、手数料の一部を返金致します。  

・入社後 1 ヶ月以内：８0%返還  

・入社後 1 ヶ月超 3 ヶ月以内：50%返還  

   想定年収の算出方法  [想定年収]＝（月額固定給×12 ヶ月）＋（賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数）  

[月額固定給]＝基本給＋役職手当＋住宅・家族手当＋その他諸手当※  

※通勤手当、時間外・休日・深夜労働手当は含まれない。  

有料職業紹介事業 厚生労働大臣許可番号 13 - ユ- 303947 

②基本契約の締結 

 求人票の作成 

③IFSAにて候補者 

 選出・ご紹介 

⑤内定・入社・ 

 フォロー 

ニーズに合致した人材をご紹介します。 

⋆  

⋆  


