
◆株式会社バリュー・フロンティア 人材紹介サービス手数料

・ご紹介手数料：
採用された人材の理論年収の35％を紹介手数料（消費税別途）といたしますす。
理論年収の算出方法は、「月額固定給×１２ヶ月+年間標準賞与額（月額固定額に、甲の昨年度支給の平均月数を掛け合
わせた額とする）」とします。
なお、月額固定給は、毎月固定して支払われる本人給（基本給および役職手当、職能給、その他手当）の額を指すものとし、
時間外手当（みなし労働による固定された残業手当を含みます）、休日出勤手当、深夜労働手当、家族手当、通勤手当等の
諸手当および前渡退職金はこれに含まないものとします。
年俸制が適用となる場合は、年俸額を理論年収とします。

・早期退職時の返戻金：
採用決定者の責めに帰すべき事由により、採用決定者が入社後３ケ月以内に退職したとき、または採用決定者本人の自己都

合によって退職したときは受領した紹介手数料報酬（消費税別途）に下記の割合を掛け合わせた額を返還するものとし
ます。

（１）入社後１ヶ月以内の自己都合退職 返金７０％

（２）入社後２ヶ月以内の自己都合退職 返金５０％
（３）入社後３ヶ月以内の自己都合退職 返金２０％


