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■ 紹介手数料（成果報酬）：１採用あたり

紹介手数料は応募時のpaizaランクにより、下表のとおり決定されます。
なお詳細は、採用時点で適用のある「paiza求人サービス利用規約」にてご確認ください。（内容に矛盾・抵触が生じた場合には、同規約が優先するものとします）。

※アルバイトまたはインターンシップ等での採用後に正社員化された場合は、正規紹介手数料の成果報酬をいただきます。

※みなし年収額とは、下記ⓐ又はⓑにより算定される報酬額とします。
　ⓐ貴社が求職者の報酬を月給又は時給で支払う場合は、契約期間を１年とみなして年収相当額に換算した額（月給の場合は月給を12倍し、時給の場合は時給を1920倍
　　（1日8時間、1ヶ月20日稼働するものと見なします。）した額）とします。
　ⓑ月給又は時給によらず報酬を支払う場合（成果物の完成に対し報酬を支払う場合等）は、貴社求人票に記載された対象求人の上限年収額とします。
　但し、求人票に上限年収の記載がない場合は、貴社が採用した求職者の応募者プロフィールに記載された現年収又は希望年収のうち、上限額がより高い方の年収額とします。

※理論年収とは、月次給与の12ヶ月分に通勤手当を除く全ての諸手当及び賞与（インセンティブ・一時金等、名称の如何に拘わらず、会社の業績や個人の実績等を考慮して
　支払われる報酬をいいます。）を加算したものとします。
　年俸制を導入している場合は、その年俸額に通勤手当を除く諸手当および賞与等を含めた額を理論年収とします。また、試用期間がある雇用契約で、本採用後と試用期間で
　給与が異なる場合は、本採用後１年間に支払われる労働の対価で理論年収を算出するものとします。
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■ 初期費用：　　　　0 円

【別紙】paiza求人サービス料金表
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（※本内容はpaiza新卒サービスのみに適用されます）

【別紙】paiza新卒

paiza新卒の紹介手数料は応募時のpaizaランク及び応募者の最終学歴により、下表のとおり決定されます。


