
費 用

人物要件・募集職種・採用人数に応じて柔軟に対応致します

※【想定年収とは】通勤交通費を除く全ての手当を含む月額給与の12ヶ月分と前年度に支給された平均賞与の合計額です

想定年収35％
紹介料金

返還料率
1ヶ月以内 3ヶ月以内 6ヶ月以内

50％ 30％ 10％

貴社削減コスト

求人票作成

Co
st down 1

1次
スクリーニング

Co
st down 2

候補者との
連絡業務

面接日時の
設定など

Co
st down 3

給与などの
条件交渉

Co
st down 4

内定後の
フォロー

Co
st down 5

不採用通知

応募書類返送

Co
st down 6

貴社の採用コストを抑え、優秀な人材を採用いただけます。


