
個人情報の取扱いに関する事項

当社は、求職者または求人事業者から知り得た個人情報を、当社の定める「個人情報保護方針」に

基づき、適正に取り扱います。

返戻金制度に関する事項

就職者が、自身に起因する事由により求人利用者を離職するに至った場合において、離職時期が

次の 各号に該当するときは、紹介料の全部又は一部を返金するものとします。返金額は、離職時期

に応じ、次 の各号所定の割合によるものとします。

尚、求⼈事業者と当社との個別の契約において異なる取り決めを⾏う場合がございます。

(1)就労開始予定日から１週間以内の離職 １００パーセント

(2)就労開始予定日から１か月以内の離職（前号の場合を除く。） ７５パーセント
(3)就労開始予定日から２か月以内の離職（前号の場合を除く。） ５０パーセント
(4)就労開始予定日から３か月以内の離職（前各号の場合を除く。） ３０パーセント
(5)就労開始予定日から６か月以内の離職（前各号の場合を除く。） １０パーセント


