
手数料

１名ごとに、当該被採用者の理論年収の３５％（税別）

上記「理論年収」は、次の算式により計算する。

理論年収＝（基本給＋職務手当＋住宅手当＋家族手当＋その他固定的に毎月支給される手当（但し、交通費は除く）＋同
職務同年齢者の月平均超過勤務手当）×１２＋（同職務同年齢者の入社年支給予定賞与額）

なお、報酬の起算日は試用期間にかかわらず、入社日を起算日とする。


