
人材紹介条件（返戻金） 

 

・短期退職時の手数料の取り扱い（新卒）： 

入社前に内定を辞退または入社しなかった場合 100％ 

入社日以降の早期退職            ０％ 

 

・短期退職時の手数料の取り扱い（中途）： 

1か月未満 80％ 

3か月未満 50％ 

6か月未満 20％ 

※入社後、会社の都合により退職となった場合は、紹介手数料の返戻はいたしません。 

 

 

 


