
株式会社SK工業 派遣紹介事業部

人材紹介（有料職業紹介）サービス

完全成功報酬型の人材紹介サービスです。
お客様の採用コストの低減を図り、若年層から経験豊富なエキスパートまで
お客様が求める人材の採用を支援させて頂きます。

一般労働者派遣事業：般１３－３０５８５６
有料職業紹介事業：１３－ユ－３０６９２６

株式会社SK工業 厚生労働大臣許可番号

Cost
完全成功報酬型の為、初期段階での費用は一切かかりません。
採用経費もコントロールできます。

Outsourcing
採用に係る求人広告、複数回の面接、選考結果の通知などの採用業務を
外注することでお客様がコア業務に取り組むことができます。

Quality
弊社では、初期段階のご要望のヒアリングから募集、面接まで一人の担当が
最後まで責任を持ってサポート致します。ミスマッチの回避に繋がります。

お客様との直接契約（正社員・契約社員）を結ぶことを前提に、
一定期間（6ヶ月まで）人材派遣を行う紹介予定派遣も是非ご活用ください！！

実際に一緒に働くことにより候補者が持ち合わせているスキルを見極める
ことができ、入社後をイメージを的確に持つことができます。

最長6ヶ月間、就業状況を見て判断が出来るため、面接などではわからない
人柄や業務へのミスマッチを未然に防げるなどのリスクの低減ができます。

1名あたり想定年収の３０％（別途消費税）

但し、最低保証費用800,000万円（別途消費税）とする。
想定年収=※月額固定給×12ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与
※基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当
（通勤手当や残業手当等、変動する手当は含みません。）

入社後、早期退職した場合の返金規定
入社後30日未満：紹介費用の80％
入社後30日以上60日未満：紹介費用の50％
入社後60日以上90日未満：紹介費用の20％

ニーズの確認
求める人材のご要望をお伺い

します

人材の選考
登録者、または新たに
募集しご紹介します

書類選考・面接
お客様にて選考、面接

を実施します

採用・不採用決定
採用が決定した場合、
雇用契約を締結します

入社
勤務開始時点で紹介
費用が発生します


