
 
 

 

 

 

 

コンサルティングフィー（1 人につき） 年収×３５％ 

コンサルティングフィーは、下記初年度理論年収に基づいて算出します。但し、1年未満の有期雇用

計画の場合は契約期間を 1年間とみなして換算した報酬を初年度理論年収とします。 

また、委任契約、準委任契約、請負契約その他これに準ずる契約についても、下記に準じて算出し

ます。 

 

＜年俸制の場合＞ 

初年度理論年収＝「基本年俸＋想定業績賞与＋その他契約一時金等」 

※但し「想定業績賞与」は個人業績と組織業績双方に連動するものを含み、前年度平均支給実績を

もとに算出します。 

 

＜年俸制でない場合＞ 

初年度理論年収＝「月額固定給（※1）×１２＋年間賞与（※2）＋その他契約一時金等」 

※１）月額固定給＝「基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当」 

   但し、通勤手当、時間外・休日・深夜労働手当は含みません。 

※２）年間賞与＝「賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数」 

 

＜支払いについて＞ 

紹介社員の入社日より起算し、１４日以内に振込みによりお支払い頂きます 

 

 

 

弊社の実施したコンサルティングによって採用された人材が業務開始後、明らかに本人の責により

解雇もしくは契約解除された場合、又は自己都合により退職もしくは契約解除した場合、弊社は受

領したコンサルティングフィーのうち、下記の金額を貴社に返金させて頂きます。 

※貴社の責による退職・解雇など不測の事態による退職の場合、本項は適用されません。 

 

 

 

 

 

             

バリューアップパートナー株式会社 

東京都千代田区大手町 1-7-2 東京サンケイビル 15階 

TELL:03-6265-1510   FAX:03-6265-1118   E-mail:info@vu-p.com 

１ヶ月以内の在籍で退職・・・・・・・・・・・・・95％ 

１ヶ月超え３ヶ月以内の在籍で退職・・・・・・・・50％ 

３ヶ月超えの在籍で退職・・・・・・・・・・・・・返金はありません。 

＜料 金／完全成功報酬制＞ 

 

＜返 金＞ 

 


