
各位  
株式会社エボラブルアジアエージェント  

代表取締役社長　金　明正  

有料人材紹介に関連する事項  

記 
  

■取り扱い職種の範囲及びその他業務の範囲について 
弊社は、国内全域、ベトナム社会主義共和国、中華人民共和国香港特別行政区、台湾、インドを
対象に、全 職種をその範囲とし、人材採用活動に関するコンサルティング業務を行います。  

■手数料に関して  
別途人材紹介契約書を締結させていただきますが、届出制手数料にかかる手数料表は下記のとお
りとなって おります。なお、求職者からは一切徴収いたしません。 
  
1. 求人・求職の照合その他紹介サービス　　  
理論年収　x　最大35％（手数料負担は求人者）  
理論年収：月額固定給×12＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数  
（ただし、年俸制を採用する場合は年俸額を、1年未満の有期雇用契約の場合は契約期間を1年
間とみな して換算した額を理論年収とする。）  

2. 採用を容易にする為の専門的な相談・助言　 作業内容・別途見積もりによる  
3. 採用を容易にする為の作業・代行　 作業内容・別途見積もりによる  

■返戻金制度に関する事項  
返戻金制度は以下の通りでございます。なお、求人者と弊社の契約において以下と異なる取決め
をする場合 がございます。  
入社日から起算して1ヵ月以内 手数料の80％相当額  
入社日から起算して1ヵ月を超え3ヵ月以内 手数料の50％相当額  

■苦情等お問い合わせ先に関して  
弊社の業務は、全て職業安定法関係法令および通達に基づいて運営されます。お手数ではござい
ますが、ご 不審な点がございましたら以下のお問合せ先までお問合せください。 

 【お問い合わせ先】 
株式会社エボラブルアジアエージェント　  
担当責任者：金　明正  
〒105-0004　東京都港区新橋六丁目２番９号折田ビル４階（B）室  
Mail：agent@evolable.asia  

以上


