
 

求人者・求職者の皆様へ（取扱職種等の明示書） 
 

株式会社ＬＩＧ 

許可番号：13-ユ-307560 

 

職業安定法第 32条の 13、同法施行規則第 24条の 5の規定により、下記事項を明示します。 

 

１．取扱職種の範囲等 

 ① 職種は全職種 

 ② 日本国内の全地域 

 

２．手数料に関する事項 

 求職者からは手数料は徴収いたしません。 

 求人者から徴収する手数料については、下記手数料表（消費税を除く）の通りです。 

 
 

サービスの種類及び内容 手数料の額及び負担者 

求人受理時の事務費用 1,000円 

手数料負担者は 求人者 とします。 

求人受理後、求人者に求職者を紹介する

サービス 

【職業紹介サービス】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

求人の充足に向けた求人者に対する専門

的な相談・助言サービス 

【職業紹介の付加サービス】 

成功報酬 

（期間の定めのない雇用契約の紹介の場合） 

 当該求職者の就職後 1年間に支払われる賃金

（内定書や労働条件通知書等に記載されている

額）の 

50%（または 1,500,000円） 

 

（期間の定めのある雇用契約の紹介の場合） 

 当該求職者の就職後、雇用契約期間中（雇用期

間が 1年を超える場合は最大 1年間分）に支払わ

れる賃金（内定書や労働条件通知書等に記載され

ている額）の 

50%（または 1,500,000円） 

 

手数料負担者は 求人者 とします。 

 
 

成功報酬 

 当該求職者の就職後 1年間に支払われる賃金

（内定書や労働条件通知書等に記載されている

額）の 

50%（または 1,500,000円） 

 

手数料負担者は 求人者 とします。 

 

３．苦情の処理に関する事項 

求職者からの苦情については、誠意をもって対応いたします。 

苦情申出先：職業紹介責任者  連絡先：03-6240-1253 

 

４．求職の有効期間に関する事項 

求職の有効期間は１年間です。 

 



 

５．個人情報の取扱いに関する事項 

当社は、職業紹介事業において、個人情報を取得および利用する際に、以下の事項を遵守すると共

に、個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第５７号）、関連法令、規範および当社の個人

情報保護方針ならびに関連諸規定を遵守し、適切に利用・管理いたします。 

 

第１条（利用目的） 

  当社は、以下の利用目的のために個人情報を収集し、目的の範囲内で適切に利用します。 

①職業紹介、転職・キャリア・リスキリング相談、研修・就職関連イベント等のご案内、仕事・

転職に関する情報提供 

②登録、採用選考および入社手続き 

③当社が提供するサービスにおける個人認証およびサービスの提供 

④就職・転職後の状況確認および調査のための各種連絡 

 

第２条（個人情報の提供） 

  当社に提供していただく個人情報は以下のとおりとします。 

①基本情報（氏名、住所、連絡先（電話番号／メールアドレス）、年齢、性別、顔写真など） 

②最終学歴、家族構成、職務経歴、転職結果、雇用形態、業務・職種、年収・給与、労働時間、

保有資格、保有スキル 

③講座の受講結果、受講した講座の内容および受講時間、面接回数、支援を実施した日付、勤務

地域、勤務企業の規模、転職のきっかけ・動機 

④その他、当社サービスの提供に必要な情報 

 

第３条（個人情報の委託） 

 当社は、職業紹介希望者により良いサービスを提供するために第１条の利用目的の範囲内で、個

人情報の全部または一部を他の事業者に委託する場合があります。この場合、当社は、当該委託

先が個人情報保護についての基準を満たしているかを十分に審査して選定し、当該委託先とのあ

いだで機密保持契約を締結するなど個人情報保護のために適切な管理・ 監督を実施します。 

 

第４条（個人情報の第三者提供） 

  取得した個人情報のうち、職務経歴や保有スキル等の情報については、求人企業の採用選考のた

め業務遂行能力等を確認することを目的として、書面または電子メールにより提供することがあ

ります。その場合は提供相手に対して利用目的を明確にし、目的以外に使用させる事を禁止させ

ます。 

 

第５条（個人情報提供の任意性） 

個人情報の提供は任意によるものです。ただし提供いただけない場合は、当社が提供するサービ

スの一部または全部をご利用いただけない場合があります。  

 

第６条（個人情報の管理） 

①当社は、個人情報を紛失、改ざん、破壊、不当開示および漏洩等を防止する保護策を講じて管

理します。 

②提供していただいた職務経歴等の資料またはデータは返却しません。採用決定または当社サー

ビスの利用を停止された場合には、当社規定に準じた漏洩等の危険がない手段にて廃棄または

消去します。 

 

第７条（個人情報に関する権利） 

当社に対してご自身の個人情報の開示等(利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用

の停止または消去、第三者への提供の停止)に関して、当社問合わせ窓口に申し出ることができま

す。その際、当社はご本人を確認させて頂いた上で、合理的な期間内に対応します。 

 

６．返金制度に関する事項 

 当社は返戻金制度を設けています返戻金制度の内容は以下の通りです。 

 紹介した人材が、自己の都合により、1 ヶ月未満で退職した場合は７５%、3 か月未満で退職した場

合は紹介手数料の５０％相当額を返金いたします。 


