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人材紹介サービスのご利用の流れ	

・求人のご依頼（求人票作成・人材要件確認） 
・人材紹介基本契約書の締結（費用は、かかりません） 

	

打合せ	

・当社にて希望人材の人選 
・登録人材より該当者がみつからない場合は、 
当社にて新規人材募集をスタート（費用は、かかりません）	

人選募集	

・人材のご相談及び紹介 
・貴社にて書類選考及び面接（選考回数自由：費用は、かかりません） 
	

面接	

・貴社にて採用条件通知書を作成 
・当社より応募者へ採用の伝達及び入社意思の確認 採用	

・費用発生※入社前辞退及び不採用の場合は、費用は、かかりません 
・当社にて入社後フォロー	入社	
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人材紹介サービスのご利用料金	

１．利用料	

・初期費用、求人掲載費用及び面接実施 
　費用はかかりません。 
 
・成功報酬（入社決定） 
入社決定者の理論年収の３５％〜５０％ 
（下限額１００万円） 

１．利用料	

２．返金規定	

・早期退職による紹介手数料の返金 
　入社日より１ヶ月未満：成功報酬費の８０％ 
　入社日より１ヶ月以上２ヶ月未満：成功報酬費の５０％ 
　入社日より２ヶ月以上３ヶ月未満：成功報酬費の２０％ 

■登録型人材紹介サービス	

■ヘッドハンティング型人材紹介サービス	
・成功報酬（入社決定） 
入社決定者の理論年収の３５％〜90％ 
 
・早期退職による紹介手数料の返金 
　入社日より１ヶ月未満：成功報酬費の８０％ 
　入社日より１ヶ月以上２ヶ月未満：成功報酬費の５０％ 
　入社日より２ヶ月以上３ヶ月未満：成功報酬費の２０％ 

 


