
サービスの種類及び内容 ⼿数料の額及び負担者
(期間の定めのない雇⽤契約の紹介の場合）
当該求職者の理論年収の100%
・理論年収＝「⽉額固定給×１２ヶ⽉＋賞与算定基準額×前年度実績賞与⽀給⽉数」
・⽉額固定給＝「基本給（みなし残業⼿当を含む）＋家族⼿当＋住宅⼿当＋役職⼿当
＋その他諸⼿当」
 ※ただし、通勤⼿当や超過勤務⼿当(残業⼿当)等変動する⼿当は含まない。
・ またインセンティブ制の場合は
    “基本給与＋⽬標を100%達成した際のインセンティブ⾦額”を理論年収とする。

(期間の定めのある雇⽤契約の紹介の場合）
当該求職者の雇⽤契約期間内の理論収⼊の100%
・理論収⼊＝「⽉額固定給×雇⽤契約⽉数(雇⽤期間が1年間を超える場合は最⼤12ヶ
                        ⽉分)＋賞与算定基準額×前年度実績賞与⽀給⽉数」
・⽉額固定給＝「基本給（みなし残業⼿当を含む）＋家族⼿当＋住宅⼿当＋役職⼿当
＋その他諸⼿当」
 ※ただし、通勤⼿当や超過勤務⼿当(残業⼿当)等変動する⼿当は含まない。
・ またインセンティブ制の場合は
    “基本給与＋⽬標を100%達成した際のインセンティブ⾦額”を理論収⼊とする。

⼿数料の負担者は 求⼈者 とします。
上記⼿数料には消費税が含まれておりません。別途加算となります。

許可番号 13-ユ-307966
事業者の名称及び所在地 株式会社SPARROWS 東京都品川区⻄五反⽥8-1-10 ヒキタカ五反⽥ビル3階          

特定の条件による特別の
求職者の開拓やそのため
の調査・探索

⼿数料表


