
【返戻金制度に関する情報】 
・返戻金制度：あり 

・返戻条件：採用決定者が入社後、自己都合退職または本人責による解雇の場合 

 ※求人者の責による退職等は対象外 

・返戻割合： 

 - 入社から 1 か月以内の退職：報酬の 80％返金 

 - 入社から 1 か月超〜3 か月以内の退職：報酬の 50％返金 


