
>PASSENDO強み

3万人を超お 豊富な人材データベースを

保有。

その全てが弊社独自の評価基準をクリア

した、コミュニケーション抜群の人材なの

で、あらゆる業種・職種、貴社のニーズに

リアルタイムで答る ことが可能で丸

企業面談実施後の内定率は50%～60%
を維持。ご紹介成功率が高いことがPASS

ENDの強みです

250社を超お クライアント企業様へのご

紹介実績のあるPASSEND。

実績に裏付けされた人材紹介ノウハウを

提供させていただきます.

人材業界での経験豊富な専任コンサルタ

ントが、貴社の求めるこ要望を自1確に把握

し、条件を絞り込んだうえで選考や面接を

進めさせていただきます ,

内定までに何度も人材を紹介し、何度も

お時間をいただくようなミスマッチングで、

貴社に無駄なお時間を煩わせること|よご

ざいません。

PASSENDの人材紹介サービスは完全成

果報酬型。

ご紹介した人材が採用に至らない場合は

、費用は一切かかりません。

ご紹介料

発生

ご紹介料

0円∬

>ご紹介手数料

ご紹介手数料は一律 | ‐‐・ (紹介人材の想定年収に対する料率です)

新卒、第二新卒といった若手ポテンシヤル層はもちろん、ミドルキャリア層、エグゼクティブからスペシャリストまで、

業界・職種問わず幅広いご紹介実績多数のPASSENDに人材の悩みはお任せ下さい。

紹介手数料は採用決定者の諸手当 (賞与含む)を含んだ想定年収をもとに一定の料率で算出されます。

企業様によっては、今年度の賞与の支給額が確定していないという場合がございますが、
そのような場合には、直近の賞与支給実績をもとにご算出頂く事になります。
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PASSEND株式会社 人材紹介事業部
東京都新宿区西新宿7-10… 7 KAGAYAビル9F
丁EL:03-5338-2333 MAIL:info@passendjp

担当:池上 (ぃけがみ)。長谷川 (はせがわ)END

■BSENDの専任コンサルタントがFt社の求める人材を紹介し還

完全成果報酬型 覇
鍮

弊社独自の評価基準をクリアした、

コミュニケーション抜群の約3万人の人材データベースから

貴社の求める人材をワンストップでご提案。

|まずは:お気軽にご連絡をください。
弊社専任コンサルタントが員社ご担当社様あてに伺い、
求める人材の詳細をお伺いさせていただきます。
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コンサルタント コスト削減



〉男女比率 卜年代比率 >居住地比率
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>業界よLI 卜職種比率 >従業員数比率

商社・流通

マスコミ・広告

lT・インターネット

サービス

不動産・住宅

メーカー

その他

四

営業

事務

受付

システムエンジエア

秘書

総務・人事・労務

財務・会計

マーケティング・企画

広報■R

10人未満

10人～29人

30人～49人

50人～99人

100人～299人

300人～499人

500人～999人

1000人 以上
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卜の返金規定

ご紹介手数料の80%をご返金
ご紹介手数料の50%をご返金
ご紹介手数料の30%をご返金

29歳・男性 (営業経験8年 )の場合 ・̈

月 収 30万円 (※試用期間3ヶ月は27万円)
賞与年2回 (※月額を1度に支締

27万円 X3ヶ月 =81万円
30万円 Xllヶ月 =330万円

この場合の想定年収は「81万円+330万円=411万円」となり、
411万円の30%に 当たる「123万 3000円」が紹介手数料となります。

抱える人材の31J合
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■お打ち合わせ
贅社の求人情報をお伺いいたします.

口人材のご提案
要望をもとにマッチング精度の高い

人材をご提案いたします.

貴社のご要望に応し、まずは書類にて

選考していたたいても大文夫ですし、

お急ぎでしたら、すぐに面談日時を

設定することも可能です,

目選考～面談 :|
面談のスケジュール調整や、

求職者への合否通知などの連絡まて

面倒な作業はすべてPASSEN,か

代行いたします
`

日入社
入社が●―ルではなく、入社後も

貴社、採用者のアフターフォローを

定期的に行い、今後、さらに質の高い

サービス提供ができるよう努めま■

入社後 lヶ月以内の退職

入社後 2ヶ月以内の退職

入社後3ヶ月以内の退職


