
人材紹介サービスの利用にあたって 

 

平素は大変お世話になっております。この度は弊社人材紹介サービスをご利用頂き、誠にありがとうございます。 

本書は、弊社人材紹介サービスの内容及び今後の流れをご確認頂くと共に候補者の採用が決まった際の手数料を事前

に確認していただくものになります。内容をご確認頂き令和 年 月 日までに本書株ご担当者様のご署名捺印の上、

メール（PDF）にてご返信をお願い致します。 

 

◆弊社人材紹介サービスについて 

・弊社は職業安定法の定めに従い、候補者と貴院との間の雇用契約成立を目的として候補者を紹介いたします。 

・弊社から紹介した候補者が貴院に入職した場合、弊社人材紹介サービスの対価として貴院から紹介手数料を 

お支払い頂きます。 

・弊社人材紹介サービスは感染成功報酬型となりますので、ご紹介した候補者が入職に至らない場合、手数料含め報

酬は一切発生致しません。 

◆紹介手数料について 

・想定年収の 20％ 

※想定年収には基本給の他、通勤手当を除く一切の諸手当、賞与（前年度実績）が含まれます。 

※非常勤職員の想定年収は、時間給相当額ｘ週あたりの勤務時間ｘ52 週で計算致します。 

※上記紹介手数料が 20 万円に満たない場合、紹介手数料は 20 万円（消費税別）とする。 

◆返金制度について 

・弊社からの紹介により入職した候補者が一定期間内にて退職に至った場合、雇用期間に応じて以下の割合にて返金

を行います。 

・1 カ月以内 75％ 2 か月以内 30％ 3 か月以内 10％ 

◆個人情報の取り扱いについて 

・候補者の個人情報については取扱いに注意頂き、採用選考のためのみ、ご利用下さい。 

・採用選考終了後は速やかに弊社に個人情報を返還するか、もしくは貴院の責任において破棄していただきますよう

お願い申し上げます。 

 

上記内容をご確認頂き、採用担当者様のご署名捺印の上、弊社宛メールにて PDF をご送信いただけますよう 

お願い致します。 

 

令和   年   月   日                 

ご施設名：                 

 

                              ご担当者様氏名：            印 

                              お役職：                  

 

 

 

ハイズ株式会社 

代表取締役 裵英洙 

TEL:03-6280-6987 


