
取扱職種の範囲等 
株式会社朝日エージェンシー 

当社の職業紹介事業における取扱職種の範囲等についは以下の通りです。 

 

■取り扱うべき職種の範囲その他業務の範囲に関して 

国内の全職種。 

 

■手数料に関して 

当社は、求職の皆さまから、手数料は一切頂きません。 

手数料は以下の通り、求人者より申し受けます※消費税は含みません。 

成功報酬 

当該求職者の就職後１年間に支払われる賃金（内定書や労働条件通知書等に記載さ

れている額）の 15％（または 300,000 円）、手数料負担者は求人者とします。 

※別添手数料票の通りとなります。 

 

■返戻金制度に関する事項 

１．当社の紹介により就職した者が入社日までに、自己都合による入社辞退、もし

くは、自己の責による採用取消しが発生した場合、当社は報酬の全額を求人者に返

戻します。 

２．当社の紹介により就職した者が就業開始後（入社日を起算日とします）自己都

合による退職、もしくは、自己の責による解雇（退職日もしくは解雇日を算定日と

します）となった場合、当社は求人者の求めにより、報酬の一部を下記の通り返戻

します。 

1 箇月以内:報酬の 50% 

1 箇月超 6 箇月以内:報酬の 20% 



 

■苦情等お問合せ先に関して 

当社の業務は、全て職業安定法関係法令および通達に基づいて運営されます。お手

数でございますが、ご不審な点がございましたら以下のお問合せ先までご連絡くだ

さい。 

お問い合わせ先 

株式会社朝日エージェンシー 

〒104-0032 東京都中央区八丁堀 4-3-3 ヒューリック新京橋ビル 5 階 

メールアドレス：kanri@asahi-ag.com 

個人情報の取り扱いに関して 

当社では皆様より取得し、又は取得しようとしている個人情報であって、当社が個人データ

として取り扱うことを予定しているものに関し、下記のとおり安全管理措置を講じておりま

す。 
 
【組織的安全管理措置】 
・取得、利用、保存、提供、削除・廃棄の段階ごとに、取扱方法、責任者・担当者及びその

任務等について個人情報保護運用規程を策定しています。 
・個人情報の取り扱い状況について、定期的に自己点検を実施するとともに、他部署の者に

よる内部監査を実施しています。 
 
【人的安全管理措置】 
・個人情報の取り扱いに関する留意事項について、従業者に定期的な研修を実施していま

す。 
 
【物理的安全管理措置】 
・個人情報を取り扱う機器、電子媒体及び書類等の紛失または盗難等を防止するための措置

を講じるとともに、事業所内の移動も含め、当該機器、電子媒体等を移送する際にも、容易

に個人情報が流出しないよう措置を実施しています。 
 
【技術的安全管理措置】 
・アクセス制御を実施して、担当者及び取り扱う個人データベース等の範囲を限定していま

す。 
・個人情報を取り扱う情報システムを外部からの不正アクセスまたは不正ソフトウェアから

保護する仕組みを導入しています。 


