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会社概要

商号　：株式会社ネクサス・パートナーズ

所在地：東京都杉並区高円寺南 4－26－16　ビクトリアプラザ7F
設立　：2012年12月

資本金：1000万円

代表者：　代表取締役　石田武史（公認会計士・中小企業診断士）

事業内容　人材事業（会計士の人材紹介、採用コンサル・アウトソーシング）

　　　　　コスト削減コンサルティング（間接費削減・賃料削減）

グループ会社

　　　　　ＦＰＮまごころホールディングス

             　 株式会社ピノーコーポレーション（保育園運営会社）

　　　　   フジミ株式会社／フジミハウジング株式会社（不動産仲介・管理会社）
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メンバー　 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石田武史 堀口哲平 木村行宏

株式会社ネクサス・パートナーズ　
代表取締役　公認会計士
広尾ＦＡＳ株式会社  代表パートナー
（略歴）
監査法人トーマツ（現有限責任監査法人トー
マツ）及び野村證券株式会社において、株式
公開支援やM&A・事業承継アドバイザリー
に従事。
2012年 株式会社ネクサス・パートナーズ設
立 代表取締役就任。2020年 広尾ＦＡＳ株式
会社設立 代表パートナー就任。

株式会社ネクサス・パートナーズ
会計士紹介事業部　部長
（略歴）
不動産ベンチャー企業を経て、人材紹介会
社を設立。取締役として営業マネージャー
兼採用責任者として30名組織まで採用・育
成、事業成長を担う。その後インテリジェン
スエグゼクティブサーチにて、ミドル～ハイ
クラス人材のヘッドハンターとして従事した
後、2017年よりネクサスパートナーズに参
画。オウンドメディア会計士UPの運営と、
会計士人材に特化した人材紹介事業を推
進。

株式会社ネクサス・パートナーズ
会計士紹介事業部
（略歴）
大学卒業後、教育業界専門の人材
派遣会社にて営業兼コーディネー
ターとして従事。
その後、求人広告のコピーライター
を経て、若年層に特化した転職
エージェントとして転職未経験層の
転職支援業務に従事し、2021年よ
り会計士UPに参画。
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会計士UPの人材紹介サービスの特徴

特徴１ 会計士人材・経理財務人材に特化をした人材紹介

特徴２ オウンドメディアによる独自集客

完全成果報酬特徴３

公認会計士とプロのヘッドハンターが、専門性を活かしたキャリアアドバイスを実施し、
データベースとネットワークを活かし人材のリサーチ、ポジションのプロモーションを実施します。

オウンドメディア『会計士UP』を自社運営し、会計士UP独自の人材データベースを構築していま
す。ニッチな領域の中でも広い会計人材にアプローチが可能です。

前金なし。紹介手数料は入社日請求。
紹介手数料＝理論年収×35％
万が一の早期退職の場合100％返金
　（2ヵ月以内の退職100％、3ヵ月以内の退職50％）※当社規定と異なる場合は変更させて頂きます。



人材紹介料　一律50万円（税別）

※返金の規定はございません
※都度プランからの変更の場合でも料金は一律50万円となります。

A:一括プラン

B：都度プラン

人材紹介料　被紹介者への当月報酬実績の10％（税別）

（例）非常勤スタッフへのお支払い50万円（税別）の場合
　　⇒当社への支払いは5万円（税別）

※当社からの被紹介者の勤務する都度継続してご請求金額が発生致します。
※途中から一括プランに変更可能です。

【備考】
請求時期は、月末に被紹介者への報酬が確定後の翌月 10日に請求させていただき、月末迄にお支払い頂くことを基本とさ
せて頂きますが、御社の業務体制を考慮し調整させて頂きます。

業務委託契約の紹介　料金体系
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会計士UPについて 

■活躍する会計士インタビュー

■キャリアセミナー
～若手会計士向けのキャリアセミナー～

■転職セミナー
～求人情報説明会、転職ノウハウ説明会～

ベンチャー・CFO、FAS、事業再生、独立開業などをテーマに開催
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会計士人材登録状況

☑20代～30代の公認会計士有資格者がメインターゲット（約： 600名）

☑オウンドメディア「会計士 UP」による会計士の独自集客
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決定事例（一部）　 

30代前半・男性・会計士
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前職：大手監査法人　リーダー職　年収670万円
現職：Webサービス　企業経営企画　年収670万円

（転職背景）
新しいビジネスを手掛けることにチャレンジしたいと考えていました。自分
の強みを生かしてチームの一員として共にサービスを立ち上げていく現ポ
ジションに強いやりがいを感じて転職を決意しました。　

20代後半・女性・会計士

前職：大手監査法人　スタッフ職　年収590万円
現職：エンタメ企業　経理リーダー　年収630万円

（転職の背景）
子供の小さい時は子供との時間を増やしたいと考え、ワークライフバランス
を考慮したキャリアを選択しました。私が担える専門知識も活かしながら、
チームで仕事をするやりがいも感じています。　

30代後半・男性・会計士

前職：国内大手PEファンド　アソシエイト年収1000万円
現職：国内中堅PEファンド　ディレクター年収1200万円

（転職の背景）
仕事内容の多くが大きな案件の一部だったため、もっと全体に携わる仕事
をしたいと考え転職を決意しました。

30代後半・男性・会計士

前職：大手監査法人　マネージャー職　年収950万円
現職：上場準備中サービス企業　CFO候補　年収900万円

（転職の背景）
狭い領域での専門性ではなく、会計士の知見をベースに広い世界で戦いた
いと考え転職しました。入社当初の条件は落ちましたが、自身の市場価値を
高める経験を買えたと感じています。
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採用コンサル・アウトソーシング　 

採用戦略の立案・プランニング

採用要件のすり合わせ
採用施策の立案・策定

採用KPIの設定

求人媒体の運用

求人原稿の選定・作成・修正
掲載手配

数値確認・検証
改善

ダイレクトリクルーティング

候補者ピックアップ
スカウト文面作成

スカウト送付
数値確認・検証

応募者対応

新規応募者対応
書類選考

面接日時調整
合否連絡

面接対応

1次面接代行
（対面・オンライン）
面接レポート作成
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採用コンサル・アウトソーシング（料金プラン概要）　 

月額・定額プラン
月額：25万円（１職種：３ヵ月契約～）

従量単価プラン
初期費用：5万円

成果報酬型プラン
想定金額：未経験者採用：40～60万/1名
　　　　　経験者採用：想定年収30％～35％/1名

※いずれのプランも媒体費や広告費は別途となります


