
手数料表 
1. 紹介手数料 

サービスの種類および内容 紹介手数料および負担者 

① 

（一般登録型） 
求人受理後、求人者に

求職者を紹介するサー

ビス 

■成功報酬 
【期間の定めのない雇用契約の紹介の場合】 
  求職者の年間想定賃金の 30％ 
【期間の定めのある雇用契約の紹介の場合】 
  求職者の雇用契約期間中（雇用契約が 1 年間を超える場合は 

最大 1 年間分）に支払われる想定賃金の 30％ 
※手数料負担は求人者とします。 

② 

（サーチ/スカウト型） 
特定の条件による特例

の求職者の開拓やその

ための調査・探索 

■着手金 300,000 円 
■活動費 活動 1 日あたり 50,000 円 または 
     活動 1 時間あたり 6,000 円 
■成功報酬 
【期間の定めのない雇用契約の紹介の場合】 
  求職者の年間想定賃金の 50％ 
【期間の定めのある雇用契約の紹介の場合】 
  求職者の雇用契約期間中（雇用契約が 1 年間を超える場合は 

最大 1 年間分）に支払われる想定賃金の 50％ 
※手数料負担は求人者とします。 
※サーチ/スカウト型に該当する特定の条件 
  医師・歯科医師・獣医師・薬剤師、保健師・看護師、医療技術者、 
  社会福祉専門の職業、法務の職業 

③ 
求人の充足に向けた求

人者に対する専門的な

相談・助言サービス 

【成功報酬】 
  求職者の年間想定賃金の 30％ 
※手数料負担は求人者とします。 

2. 返戻制度：有 

短期退職による手数料の返戻 

(１) 職業紹介が成功し、採用された求職者が、自己の意思または求職者の責に帰すべき事由によ

り短期退職した場合には、領収済みの紹介手数料の一部を下記の期間および割合に応じて、

求人者に返還します。 

入社後、1 ヶ月未満で退職した場合        紹介手数料の 80％ 
1 ヶ月以上 3 ヶ月未満で退職した場合   紹介手数料の 60％ 
3 ヶ月以上 6 ヶ月未満で退職した場合   紹介手数料の 40％ 
6 ヶ月以上 12 ヶ月未満で退職した場合   紹介手数料の 20％ 

(２) ただし、以下の事由による短期退職の場合は、返還は行いません。 
・労働条件が採用決定時の雇用契約内容と著しく異なることに起因する退職の場合 
・専ら求人者の都合により短期退職をすることとなった場合 

 
※年間想定賃金とは、基本給、諸手当、賞与、確定残業代等を含む年収額を示します。 
※上記手数料には、消費税は含まれておりません。別途加算となります。 
 

許可番号 13-ユ-309561 

事業所の名称 株式会社バリューＨＲ 

事業所の所在地 東京都渋谷区千駄ヶ谷五丁目 25 番 5 号 

バリューＨＲ代々木ビル 8 階 

以上 


