
返戻金制度について 

 

 

返戻金について、当社の人材紹介サービスにおいて、紹介した人材が返戻金制度の期間

内に退職した場合、各サービスごとに以下の返戻金制度が適用されます。 

 

1. 対象サービス：Ucare 

返戻条件：なし 

 

2. 対象サービス：STAY WORKER（アルバイト） 

返戻条件：なし 

 

3. 対象サービス：STAY WORKER（アルバイト以外） 

返戻条件：入社後 30 日以内の退職 

返戻率：人材紹介手数料として受け取った額の 100％ 

条件：採用決定者が、自己都合で退職した場合又は当該採用決定者の責に帰すべき事

由により会社から解雇された場合 

 

4. 対象サービス：U キャリア 

返戻条件：６ヶ月未満の退職 

返戻率：６ヶ月未満の退職は以下入社後の期間に応じて返戻いたします 

⚫ 入社後１ヶ月未満の退職の場合：８０％ 

⚫ 入社後３ヶ月未満の退職の場合：５０％ 

⚫ 入社後６ヶ月未満の退職の場合：１０％ 

条件：採用決定者が、自己都合で退職した場合又は当該採用決定者の責に帰すべき事

由により会社から解雇された場合 


