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◎返金規定について  

弊社紹介の職員が御社に入職後、明らかに対象本人の責により解雇された場合、または自己

都合により入職後 3 ヶ月未満で退職した場合、弊社は受領した紹介料のうち下記の割合額

を返金致します。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

◎紹介手数料の算出方法について 

※紹介手数＝想定年収×２５％（最大 35％） 

入職～1週間未満 100％ 
※3 ヶ月以上経過した後の返金規定

はございません。 
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