
ナンバーズ株式会社



【会社概要】

■社名 ナンバーズ株式会社（Numberz inc.）

■代表取締役 千葉 浩一

■住所 101-0061
東京都千代田区神田三崎町3-3-20
VORT水道橋Ⅱ7F

■設立 2017年11月

■有料職業紹介事業許可 許可番号 13-ユ-310414



エージェントモデル



【従来型のエージェントモデル】

企業 RA CA 求職者

エージェント組織が大きくなればなるほど
生産性・効率性が求められる結果【分業化】が進む

コミュニケーションラインの増大
⇓

情報共有のスピードの減殺／伝言ゲームによる弊害



【NUMBERZのエージェントモデル①】

企業 RA CA 求職者

企業
RA／CA

全員が両面担当として一気通貫
求職者

NEW!!

PROTOTYPE



【NUMBERZのエージェントモデル②】

紹介した求職者の担当者が企業様と直接つながることで
コミュニケーションライン増大による弊害を克服

よりズムーズかつ精確な情報共有を通したマッチングプロセスを実現

少数精鋭だからこそ実現可能な
【BtoBtoC一気通貫モデル】

キャリアアドバイザー 求職者企業様



〇〇業界出身
スタートアップベンチャー
でのマネージャー経験を
経て〇〇業界へ転職
人事経験あり

株式会社〇〇にて営業
として入社、採用担当と
して人事へ異動して年
間〇〇人の採用に携わ
る
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【得意ゾーン】
BtoC系の営業職
新規開拓営業とルート
営業を問わず営業全般
の見識があり、＿＿＿

【得意ゾーン】
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【得意ゾーン】
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【NUMBERZのエージェントモデル③】
「お客様は営業マンに似る」とよく言います。

各キャリアアドバイザーのプロファイリングを参照事例として、
ターゲットとなる求人条件のすり合わせの精度を高めます。



【料金体系】

■紹介料 理論年収の35%
理論年収額＝月次固定給×12ヶ月＋通年賞与（業績賞
与を含む理論上の年間賞与）
※月次固定給とは、基本給・役職手当・資格手当・家族手
当・住宅手当その他諸手当を合計したものとする（時間外、
深夜、休日労働等の割増賃金や通勤手当については含ま
れない。但し、割増賃金が固定で支払われる場合は月次固
定給に含まれるものとする）。
※年俸制を採用する場合は年俸額を、１年未満の有期雇
用の場合は契約期間を１年間とみなして換算した額を理
論年収額とする。

■請求時期 入社月の翌月末支払い

■返金規定 3カ月以内での自己都合退職につき
紹介料の50%返金


