
受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

circus、ROXX(Zキャリア /旧Agent Bank)経
由

受注金額
サイト内の求人表を確認

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【経理チームメモ】
※イレギュラーあり
　その場合は支払通知書で確認

サイト内の求人表を確認

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ビーネックステクノロジーズ  
BNT

受注金額
【中途】
未経験者　¥650,000
(業界経験1年未満、ブランク3年以上も未経験者)
微経験者①　¥800,000
(機電系下流工程職種、IT系職種)
微経験者②　¥1,000,000
(機電系設計職種)
経験者　¥1,200,000
(ブランク5年以上は①、
10年以上は未経験扱い)

【新卒】
機電系　¥1,000,000
情報系・機械系　¥700,000
文系　¥600,000
その他　¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
起算日より一カ月以内、研修期間中の退職→80％返金
起算日より3カ月以内の退職→30％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社アウトソーシングテクノロジー
OST

受注金額
【中途】
IT
未経験者　¥600,000
経験者(1年以上)　理論年収30％
ITサポート事務
¥600,000
機電
未経験者　¥500,000
経験者　理論年収30％
インテグレーション
未経験者　¥800,000
経験者　理論年収50％

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末　※25日が締め切り

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後6カ月以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：25/07/11、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社BREXA Technology
旧OST

受注金額
【中途】
IT
未経験者　¥600,000
経験者(1年以上)　理論年収30％
ITサポート事務
¥600,000
機電
未経験者　¥500,000
経験者　理論年収30％
インテグレーション
未経験者　¥800,000
経験者　理論年収50％

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末　※25日が締め切り

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後6カ月以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社アウトソーシング

受注金額 
【新卒】
600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【新卒】承諾の翌月末　

【新卒】
入社前→100％ 
入社後 2週間以内→50％

更新：25/07/11、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社BREXA Next

受注金額 
【新卒】
600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【新卒】承諾の翌月末　

【新卒】
入社前→100％ 
入社後 2週間以内→50％

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社オープンアップ ITエンジニア
OU

受注金額
【中途】
ITエンジニア
未経験者　¥600,000
未経験者(地方入社)　¥500,000
未経験者(IT入門研修)　¥400,000
経験者(3年以上)　想定年収35％

法人営業
未経験　¥800,000
経験者(営業経験2年以上)　想定年収35％

【新卒】
ITエンジニア
¥300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社日から起算して30日以内
→50％返金
30日以上60日以内
→30％返金
60日以上90日以内
→10％返金

【新卒】
入社日から起算して30日以内
→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社夢真

受注金額
【中途】
施工管理
前月の入社人数が
～9名　¥600,000
10名～14名　¥650,000
15名～　¥700,000
期間限定
2025/2/26以降の推薦・～6月入社　¥800,000
CADオペレーター
¥400,000

【新卒】
施工管理
25卒　¥700,000
26卒　¥1,000,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社日から起算して30日以下→80％返金
31日～90日以下→50％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



日研トータルソーシング株式会社

受注金額
【中途】
コンストラクション事業部
未経験　¥800,000
経験者
49歳まで：初年度提示年収30％(上限100万円)
49歳までの1級施工管理所持者：初年度年収30％(上限150万円)
50歳以上：¥800,000
技術開発部
未経験　¥500,000
理系大卒・院卒　¥800,000
人材開発部
未経験　¥500,000
エンジニア事業部
未経験文系　¥500,000
未経験理系 短大専門　¥700,000
高専、四大　¥800,000
経験者　30％
【新卒】
製造保全ユニット（ロボット設備エンジニア職・製造エンジニア職）
¥900,000
期間限定(～8月承諾)
¥1,000,000
コンストラクション採用ユニット（プロジェクトマネージメント職分）
¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
コンストラクション事業部
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金
技術開発部
入社後1カ月未満→50％返金
入社後3カ月未満→30％返金
入社後6カ月未満→10％返金
人材開発部
入社後1カ月未満→50％返金
入社後3カ月未満→30％返金
入社後6カ月未満→10％返金

【新卒】
製造保全ユニット
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
コンストラクション採用ユニット
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

ソフトバンク株式会社

受注金額
【中途】
販売クルー
通常地域　¥700,000
採用重点地域　¥750,000
採用重点地域　¥750,000
(札幌市以外の北海道店舗への入社)
イベント増援支援部隊　¥750,000
(TOPGUN)
スマホアドバイザー
¥700,000

期間限定
¥1,000,000
※2025年1月14日（火）～2025年3月31日(月)までの推薦
※販売クルー採用重点地域で内定に至った場合

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後4日以内→100％返金
入社後60日以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社リクルート R＆Dスタッフィング

受注金額
【中途】
A求人　¥2,000,000
B求人　理論年収40％
C求人　¥600,000

期間限定　2025年2月3日（月）から3月21日（金）までに推薦
A求人　¥4,000,000
B求人　理論年収60％

【新卒】
大卒・院卒・高専卒・3、４年制専門卒(理系)　¥900,000
短大・２年制専門卒(理系)　¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】承諾の翌々月末
→承諾書の提出も必須。
　サポートチームを通していない場合は、
　経理チームに個人ラインで送ってください

【中途】
入社ま辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：25/03/27、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ワールドインテック

受注金額
【中途】
Hi（技術経験3年以上）：理論年収30%
Mid （製造経験3年以上）：70万円

Lo（大卒以上）想定25歳まで：60万円
Lo（大卒未満）想定23歳まで：45万円
※Lo応募条件：卒後3年以内であること　かつ　29歳以下であること
Low（既卒3年以上で未経験）：40万
FCキャリアポジション：15万円（案件によって変動します）
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【FCキャリア】2025年4月から入社日を起算とし、毎月15日締め翌々月末

【中途】
入社後1カ月未満　100％返金
※入社後1カ月以内無断欠勤2日以上　100％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社スタッフサービスエンジニアリング

受注金額
【中途】
¥470,000
エリア営業職　¥500,000

【新卒】
機電(高専・大卒・院卒)　¥1,300,000
機電以外(高専・大卒・院卒)　¥1,100,000
専門・短大　¥700,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末
【新卒】新卒の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1週間以内→100％返金
1ヵ月以内の退職且つ未配属の方→50％返金

エリア営業職
就業開始後３ヵ月以内→30％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社スタッフサービスミラエール

※入社日は就業初日です。入社式の日ではありま
せん

受注金額
【中途】
人材採用条件参照
東京・神奈川・千葉・埼玉・大阪・京都・滋賀・愛知・兵庫・広島
2024年4月1日～2024年12月1日提案　¥400,000
2024年12月2日10:00～2025年2月28日17:00提案　¥450,000
静岡
2024年4月1日～2024年12月1日提案　¥300,000
2024年12月2日10:00～2025年2月28日17:00提案　¥350,000

【新卒】
¥250,000
東京・神奈川・千葉・埼玉・愛知・大阪・兵庫・広島・京都・滋賀
¥400,000
静岡
¥300,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途・新卒】入社の翌々月末

【中途】
入社後1カ月以内→50％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社エイジェック

受注金額
【中途】
機械系
M-1　¥800,000
M-2　¥800,000
M-3　理論年収40％
M-4　¥700,000
電気・電子系
E-1　¥800,000
E-2　¥800,000
E-3　理論年収40％
E-4　¥700,000
IT系
IT‐1　¥800,000
IT‐2　¥600,000
IT‐3　¥800,000
IT‐4　理論年収40％
IT‐5　¥700,000
製造
S‐1　¥500,000
S‐2　¥700,000
(東海エリア　¥800,000)
S‐3　¥400,000
S‐4　¥600,000

事務職・コール職・接遇（接客）職　¥400,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

事務職・コール職・接遇（接客）職
2週間以内100％

更新：24/1/５、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社DYMキャリア

受注金額
【中途】
正社員経験６カ月未満　¥250,000
正社員経験6カ月以上　¥400,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
入社の翌々々月末

【中途】
正社員経験6カ月以上
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金
入社後６カ月以内→10％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )



マンパワーグループ株式会社

受注金額
【中途】
¥300,000

期間限定
2024/05/15~2025/03/31推薦・東京・神奈川・千葉・埼玉・茨城・宮城エリア
¥430,000
2025年2月12日～2025年4月30日内定承諾・大阪、兵庫、京都、愛知、静岡、福岡、広島
¥430,000
【新卒】
東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県・茨城県・宮城県￥430,000
大阪府　¥330,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【新卒】承諾の翌々月末

【中途】
入社後5営業日以内→30％返金

【新卒】
入社前辞退100％

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社マイナビワークス

受注金額
【中途】
大阪・愛知　¥450,000
その他エリア　¥300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
【中途】入社の翌々月末

【中途】
入社後10日以内→50％返金

更新：24/2/9、矢口

UTエフサス・クリエ株式会社　確認中

更新：25/6/24、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ワールドコーポレーション

受注金額
【中途】
全国転居可　¥700,000
エリア転居可or自宅通勤　¥600,000
期間限定　～2025年7月度
¥800,000

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：25/3/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

大同生命保険株式会社

受注金額
【中途】
¥700,000

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末　※試験通過後の本入社日を起算とする
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社後1カ月以内→100％返金
入社後2カ月以内→50％返金

【新卒】
入社後1カ月以内→100％返金
入社後2カ月以内→50％返金

更新：25/3/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

共同エンジニアリング株式会社

受注金額
【中途】
施工管理
未経験　¥500,000

維持管理
地域限定　¥500,000
全国転勤　¥600,000
プラント技術者
¥600,000

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日→50％返金
入社後60日→30％返金
入社後90日→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日→50％返金



更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社DRIVE LINE

受注金額
【中途】
SE
未経験　¥300,000
事務
未経験　¥250,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

国際自動車株式会社

受注金額
【中途】
¥800,000
ドライバー職以外　30％

【新卒】
¥400,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社後30日→100％返金
入社後60日→50％返金
入社後90日→30％返金

【新卒】
入社後30日→100％返金
入社後60日→50％返金
入社後90日→30％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社日本アクシス

受注金額
【中途】
未経験　¥600,000
経験者(1年以上) ¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後1カ月以内→50％返金
入社後3カ月以内→30％返金

更新：25/02/19、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

EVAND株式会社

受注金額
【中途】
¥200,000

【新卒】
¥300,000
期間限定
1月22日以降推薦の25卒　¥350,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社 IDOM

受注金額
【中途】
正社員経験1年未満　¥750,000
正社員経験1年以上　¥850,000
正社員歴3年以上かつ、営業もしくは販売経験が1年以上 ¥1,000,000
セールスリーダー職　
理論年収35％
整備スタッフ
検査員　¥1,500,000
2級整備士　¥1,200,000
3級整備士　¥1,000,000
板金塗装スタッフ
経験年数3年以上　理論年収30％
経験年数3年未満　¥1,000,000
経験年数1年未満(未経験)　¥800,000
サービスフロント
経験年数3年以上　理論年収30％
経験年数3年未満　¥1,000,000
経験年数1年未満(未経験)　¥700,000
カーケアスタッフ
経験年数1年以上　¥800,000
経験年数1年未満(未経験)　¥700,000

【新卒】
¥800,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→20％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→50％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社セラク

受注金額
【中途】
カスタマーサクセス職
未経験　¥500,000
条件付き未経験　¥700,000
経験者　理論年収35％
エンジニア職
未経験者　¥300,000
経験3年以上　¥500,000
経験5年以上　¥900,000
営業職
理論年収30％(法人営業経験2年以上)

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

サン株式会社

受注金額
【中途】
理論年収30％

【新卒】
¥350,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退　　→100％返金
入社後30日以内→100％返金

【新卒】
入社前辞退　　→100％返金
入社後30日以内→100％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社エクストリンク

受注金額
【中途】
モバイルスタッフ
¥200,000
人事職
¥200,000
ビジネス・ウェブソリューション事業部
¥1,000,000
リレーションマネジメント事業部
¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
モバイルスタッフ
入社前辞退　　→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金
人事職
入社前辞退　　→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金
ビジネス・ウェブソリューション事業部
入社前辞退　　 →100％返金
入社後30日以内 →80％返金
入社後90日以内 →30％返金
入社後120日以内→10％返金
リレーションマネジメント事業部
入社前辞退          →100％返金
入社後30日以内   →80％返金
入社後90日以内   →30％返金
入社後120日以内 →10％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社NECT

受注金額
【中途】
¥300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退　　→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：24/1/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社GOOYA

受注金額
【中途】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月→80％返金
入社後３カ月→50％返金
入社後６カ月→30％返金

更新：25/03/14、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社ジェイ・エス・エス

受注金額
【中途】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
1か月以内：80％
3か月以内：50％
6か月以内：20％

更新：24/1/10、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社メイキ産業

受注金額
【中途】
未経験　¥550,000
経験者　想定年収35％

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日→50％返金
入社後60日→30％返金
入社後90日→10％返金

更新：24/1/10、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社Y.W.C

受注金額
【中途】
未経験　¥250,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後３カ月以内→30％返金

更新：24/1/31、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社MAP

※作成中

受注金額
【中途】理論年収35％
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後3カ月以内→50％返金

更新：24/1/30、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社HIT

※作成中

未定 未定

更新：24/2/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社セレブリックス

受注金額
【中途】
フィールドオペレーション職　¥500,000

【新卒】¥300,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→75％返金
入社後90日以内→50％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→75％返金
入社後90日以内→50％返金

更新：24/2/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社シェア

【新卒】¥500,000
ーーーーー
請求日(請求条件)

【新卒】承諾の翌月末

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：24/2/7、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ヒューマンウェイブ

受注金額
【中途】
未経験　¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後90日以内→30％返金
入社後180日以内→10％返金

更新：24/2/14、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

アッシュワールド株式会社

受注金額
【中途】
未経験　¥300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社コントラビズ

受注金額
【中途】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月未満→50％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

日本交通株式会社

受注金額
【中途】
¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→50％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

アストロラボ株式会社

受注金額
【中途】
未経験　¥900,000
経験者　想定年収30％
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社ハマエンジニアリング

受注金額
【中途】
未経験　¥1,000,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
1ヶ月以内→30%
2ヶ月以内→25%

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

イオンネクストデリバリー株式会社

受注金額
【中途】
¥400,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社テクノプロ・エンジニアリング

受注金額
【中途】
未経験　¥700,000
経験者　想定年収35％
（IT業界のなにかしらの経験1年以上）
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

確認中

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社テクノプロ・コンストラクション

受注金額
【中途】
未経験　¥600,000
経験者　想定年収35％

【新卒】
¥700,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末
【新卒】承諾の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→50％返金
入社後2カ月以内→30％返金
入社後3カ月以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社スタイル・エッジ

受注金額
【中途】
未経験　¥700,000
営業実務経験者　想定年収30％
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社アニスピホールディングス

受注金額
【中途】
未経験　¥1,000,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後3カ月以内→30％返金

更新：24/2/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社ハイ・アベイラビリティ・システムズ

受注金額
【中途】
システムエンジニア職　理論年収80%
エンジニア職　理論年収80%
営業職　理論年収50%
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金
入社後6カ月以内→10％返金

更新：25/03/14、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ブルード

受注金額
【中途】
未経験　理論年収35％

【新卒】
¥1,000,000

請求日(請求条件)
【新卒】承諾の翌月末
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内以内→10％返金
【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：24/2/20、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ウイルテック

受注金額
【中途】
技術職
¥700,000
製造職
20代　¥300,000
30代　¥250,000
40代　¥200,000
上記以外　¥300,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社パーソルクロステクノロジー

受注金額
【中途】
理論年収30％
電気電子領域　40％

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→80％返金
入社後60日以内→50％返金
入社後90日以内→20％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

ALH株式会社

受注金額
【中途】
¥600,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社サーマルネッツ

受注金額
【中途】
¥350,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金



更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社リクルートスタッフィング情報サービ
ス

受注金額
【中途】
¥400,000

期間限定
東京採用者において3月入社まで　¥600,000
2025年2月19日～2025年3月20日提案・4月1日～2025年6月30日入社希望　¥800,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社アルテニカ

受注金額
【中途】
¥600,000

【新卒】
¥600,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後2カ月以内→80％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

エイトビット株式会社

受注金額
【中途】
未経験者　¥500,000

【新卒】
¥600,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ライズ

受注金額
【中途】
IT部門未経験　¥400,000
施工管理部門未経験　¥800,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→80％返金
入社後60日以内→50％返金
入社後90日以内→30％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社アーキジャパン

受注金額
【中途】
¥550,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後15日以内→100％返金

更新：24/3/1、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



法月建設株式会社

受注金額
【中途】
未経験者　¥1,500,000
経験者　¥2,000,000

【新卒】
文系　¥1,000,000
理系　¥1,200,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後30日以内→50％返金

更新：24/3/25、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社平山

受注金額
【新卒】　¥700,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【新卒】承諾の翌月末

【新卒】 
入社前辞退→100％返金

更新：24/4/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

大東建託株式会社

受注金額
【中途】
¥750,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金

更新：24/4/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

パーソルクロステクノロジー株式会社

受注金額
【中途】
理論年収40％

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→80％返金
入社後60日以内→50％返金
入社後90日以内→20％返金

更新：24/4/9、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

伊藤超短波株式会社

受注金額
【中途】
¥500,000
(４名以降　¥600,000)

期間限定　2024/04/01～2025/03/31紹介
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：24/4/11、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社エコリンクワン

受注金額
【中途】
¥900,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

確認中

更新：24/4/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社クラス

受注金額
【中途】
¥800,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：24/7/18、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社テクノプロ・コンストラクション

受注金額
【中途】
未経験　¥600,000
キャリア採用　35％

【新卒】
¥700,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後1カ月以内→50％返金
入社後2カ月以内→30％返金
入社後3カ月以内→10％返金

【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：24/7/23、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社コントラフト

受注金額
【中途】
¥400,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】

更新：25/05/07、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社スリー・イー

受注金額
【中途】
400,000

【新卒】
250,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後1ヵ月80％　
入社後3カ月50％　

【新卒】
入社前100％
入社後1ヵ月80％　
入社後3カ月50％　

更新：24/8/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社アルプスビジネスサービス

受注金額
【中途】
製造職　¥700,000
製造職以外　35％
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

入社前１００％ 
入社後 1 カ月 80％
 入社後 3 カ月 50％

更新：24/8/2、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社フロンティアソリューション

受注金額
【中途】
未経験　¥500,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→25％返金

更新：24/11/19、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社リクルートスタッフィング（キャリアウィ
ンク）

受注金額
【中途】
未経験　¥450,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
無し

更新：25/03/12、矢口

株式会社テクノ・サービス

受注金額
【中途】
¥250,000

人材営業職・コーディネーター職　¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
入社の翌々月末

【中途】
なし
人材営業職・コーディネーター職
入社後3カ月以内　30％返金

更新：25/03/07、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社マイスターエンジニアリング

受注金額
【新卒】
文系　¥700,000
理系　¥900,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【新卒】承諾の翌々月末

入社前１００％ 

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

都市環境整美株式会社

受注金額
【中途】
¥400,000
二級ボイラー技士、第三種冷凍機械責任者、第二種電気工事士
実務経験が3年未満　¥500,000
実務経験が3年以上　¥600,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
入社の翌々月末

【中途】
入社後2週間以内→100％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

東洋紡株式会社

受注金額
【中途】
¥800,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
入社の翌々月末

【中途】
入社後1ヵ月以内→80％返金
入社後3カ月以内→50％返金
入社後6カ月以内→10％返金

更新：25/03/12、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社オープンハウス・アーキテクト

受注金額
【新卒】
¥750,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
承諾の翌々月末

確認中

更新：25/03/25、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )



司コンピューター株式会社

【新卒】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
承諾の翌月末

【新卒】
入社前→100％ 

更新：25/04/10、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

モノ・ループ株式会社

【中途】
¥1,600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
入社の翌月末

【中途】
入社前→100％ 
入社後30日→80％
入社後60日→50％
入社後90日→30％

更新：25/05/07、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社セントラルサービスシステム

【中途】
300,000
【新卒】
300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
中途入社の翌月末
新卒承諾の翌月末

【中途】
入社前→100％ 

【新卒】
入社前→100％ 

更新：25/05/16、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

CP One Japan合同会社

【中途】
35％

ーーーーー
請求日(請求条件)
入社の翌々月末

【中途】
入社前→100％ 
入社後1ヵ月未満→80％
入社後3カ月未満→50％
入社後4カ月未満→30％
入社後5カ月未満→20％
入社後6カ月未満→10％

更新：25/06/09、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

UTエイム株式会社

【中途】
モーター・エナジー事業部：45万円（消費税別）
セミコンダクター事業部：40万円（消費税別）
TEC（エンジニア職）：40万円（消費税別）
製造（製造オペレーター職）：30万円（消費税別）

ーーーーー
請求日(請求条件)
入社の翌々月末

【中途】
１か月以内：80％返金
１か月間を超え3か月間以内：50％返金

更新：25/06/09、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )



株式会社Freex

【中途】
未経験　¥800,000
接客又は営業経験者　¥1,200,000
【新卒】
450,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
中途入社の翌月末
新卒承諾の翌月末

【中途】
入社前→100％ 
30日以内→50％
60日以内→30％
90日以内→10％
【新卒】
入社前→100％ 

更新：25/07/16　矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社テレ・マーカー

【中途】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
中途入社の翌月末

【中途】1か月50%

更新：25/08/21　矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

株式会社タスクソリューション

【中途】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
中途入社の翌月末

【中途】1か月50%

更新：25/06/20、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社松屋フーズホールディングス

受注金額
【中途】
1,200,000

提案2025/3/25～
4/1-7/1入社迄
1,000,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後3カ月以内→30％返金

2025/3/25～
1週間以内　95%
1か月以内　80%
2か月以内　50%
3か月以内　30%

更新：25/06/27、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 )

コクー株式会社

【中途】
営業職未経験　70万
営業職経験者　35％
事務職未経験　20万
人事職未経験　50万
エンジニア職経験者　35％
インフラエンジニア未経験　50万
IT事務未経験　40万
マーケター未経験　45万
データ分析事務未経験　45万

ーーーーー
請求日(請求条件)
入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日以内→50％返金
入社後60日以内→30％返金
入社後90日以内→10％返金

更新：25/07/18、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

富国生命保険相互会社

受注金額
【中途】
1,200,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
1ヶ月以内　80％
3ヶ月以内　50％
6ヶ月以内　10％



更新：25/07/31、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

SBヒューマンキャピタル株式会社

受注金額
【中途】
300,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
1ヶ月以内　20万
2ヶ月以内　10万

更新：25/08/6、高間 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社ウィルオブ・ワーク

受注金額
【中途】
400,000

2025年2月1日～2026年3月31日推薦
0～3名・・・40万円/名（税別）
4～10名・・・45万円/名（税別）
11名～　・・・50万円/名（税別）

システムインテグレーション事業部
未経験　¥600,000
経験者　35％

【新卒】
¥600,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1カ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後3カ月以内→20％返金
【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：25/08/07、高間 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

DSP株式会社

【個人営業職】 40 万円
【法人営業職】 35 万円
【内勤営業職】 35 万円
【事務系総合職】関東 40 万円
【事務系総合職】その他エリア 25 万円
【介護職】 25 万円
【販売職】 35 万円
【SE 職】 50 万円

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

更新：25/08/29　矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

アクサス株式会社

受注金額
【中途】
エンジニア経験6カ月未満　80万
エンジニア経験6カ月以上　35％
IT事務　60万

【新卒】
¥1,100,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後30日→50％返金
【新卒】
入社前辞退→100％返金

更新：25/09/01　矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定

株式会社一条工務店

受注金額
【中途】
理論年収35％
営業職経験3年以上　1,300,000
営業職経験3年未満　1,100,000
既卒3年未満　1,000,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌々月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1ヵ月以内→80％返金
入社後3ヵ月以内→50％返金
入社後6ヵ月以内→10％返金

更新：25/09/02、矢口 受注金額・請求日 (請求条件 ) 返金規定



株式会社クロード

【中途】
¥500,000

ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】入社の翌月末

【中途】
入社前辞退→100％返金
入社後1ヵ月以内→80％返金
入社後2カ月以内→50％返金
入社後3カ月以内→30％返金

更新：25/08/21、矢口

株式会社コプロテクノロジー

受注金額
【中途】
300,000
ーーーーー
請求日(請求条件)
【中途】
入社の翌々月7日

なし


