
手数料・返戻金制度 

株式会社 Whole Persons 

 

１．手数料の種類 

成功報酬型（採用決定後の理論年収に基づき算出） 

 

２．手数料率 

採用人材の理論年収 × 最大 100％（税別） 

※ヘッドハンティング等、特別な依頼による紹介の場合を含みます。 

※通常の人材紹介の場合は、原則として理論年収 × 35％（税別）を上限とします。 

 

３．理論年収の算定方法 

理論年収 ＝ 月額固定給 × 12 ヶ月 ＋ 賞与算定基準額 × 前年度実績支給月数 

月額固定給 ＝ 基本給 ＋ 家族手当 ＋ 住宅手当 ＋ 役職手当 ＋ その他諸手当 

※年俸制の場合は、年俸額 ＝ 理論年収 とみなします。 

 

４．返戻金制度（返金規定） 

入社後 1 ヶ月未満：紹介フィーの 80％（税別） 

入社後 2 ヶ月未満：紹介フィーの 50％（税別） 

入社後 3 ヶ月未満：紹介フィーの 20％（税別） 

※自己都合退職で、かつ当社に帰責性がない場合に限ります。 

 

５．備考 

上記の範囲内で、職種・職位・依頼内容に応じて個別に契約書で定めます。 
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