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[タイ]
日本語学校

弊社のしくみ

在学生数：550名
2004年～

[タイ][インドネシア]
日本留学エージェント

タイ
留学生数：300名/年間
過去累計：3,621名

2001年～

[タイ][インドネシア]
日本留学生人材紹介

弊社が送り出す
留学生を中心に

ご紹介

大規模日本総合展示会
開催

タイ
バンコク日本博

来場者数：100,000人

現地での日本語教育と日本留学送り出し、大規模イベント開催の実績を活かし、
人材とマーケティングの側面から進出支援をいたします。



対象となる企業

東南アジア進出している、
またはこれから進出する企業

弊社の人材紹介サービスは、「人材不足」に対するソリューションではなく、「東南アジア（タイ・インド
ネシア）に進出している、またはこれから進出する企業の「海外進出」をより円滑に運営することを目的と
して、現地人の高度人材を採用いただくための人材紹介サービスです。



タイ人留学生数推移
（長期生・短期生）

タイ人留学生数推移
（長期生のみ地域別）

[タイ人]留学生数推移（弊社送り出し人数）

東京

関東

中部

大阪

関西

九州

2002年よりタイ人日本留学生の送り出しを行っており、今までに短期生・長期生含め
て、6,255名を送り出しております。



[タイ人]留学生人材の属性

弊社から送り出す留学生のほとんどがタイ国内で大学（学部）を卒業済みです。



紹介サービスについて

《料金とお支払いについて 》
ご紹介手数料は、ご紹介した人材の勤務開始時点での月給と役職手当等の固定報酬の想定年収の30％とさせ
ていただきます。

（想定年収=月給×12ヶ月+賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数）

ご紹介する人材が、貴社に入社された直後に料金のご請求をさせていただきます。
お支払いは、ご請求書発行後2週間以内でお願い申し上げます。

《保証期間》
人材の保証期間は90日間とさせて頂いております。
ご紹介した人材が保証期間90日以内で退職した場合、下記の通り返金を致します。

30日以内で退職した場合： 7割返金
60日以内で退職した場合： 4割返金
90日以内で退職した場合： 2割返金

《1年以内にご紹介した人材について》
ご紹介した人材をご紹介した時点で採用されず、同人材をご紹介した日より1年以内に採用された場合、当
社でご紹介をさせていただいたとみなし、上記料金をご請求させていただきます。
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