
料金

ご紹介成約料 = 想定年収×25%

・想定年収を手当込月収×13カ月と定義します

・紹介人材が入社日より起算して30日以内に退職した場合は成約料の70%、60日以内

に退職した場合は50％、90日以内に退職した場合は30%を返金いたします。

・退職は退職を申し出た日ではなく退職日起算です

・最低ご紹介成約料を50万円とさせていただいております。


