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	求人者の皆様へ
	・事業所名 株式会社E-MAN 許可番号（13－ユ－312733）
	● 手数料に関する事項
	・上記手数料には消費税は含まれておりません。別途加算となります。
	● 苦情の処理に関する事項
	・求職者または求人者からの苦情については、誠意をもって対応致します。

	● 求人者の情報及び求職者の個人情報の取扱いに関する事項
	● 返戻金制度に関する事項
	・就業開始後 90 日以内の自己都合退職 50％払い戻し
	・就業開始後　90　日以降の自己都合退職　返戻金なし
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