
サービス利用料

１．サービス利用料　一覧

紹介する人材の種別 サービス利用料の額

１ 正規雇用　中途採用紹介

※実務未経験者
理論年収*の35%
*採用後12か月の間に支払われる予定の基本給
（固定残業代を含む）に、前年実績をベースとした

賞与見込額及び入社時点にて確定している手当を

加算した金額

２．サービス利用料　返還条件

返還する条件 返還するサービス利用料の額

１ 内定承諾後、入社辞退 サービス利用料の100%

２ 退職が、入社後１か月以内 サービス利用料の80%

３ 退職が、入社後１か月超３か月以内 サービス利用料の50%

*1:返還する条件の期間について、初日を算入するものとする。
*2: インターン及びアルバイトの紹介については、採用対象者が入社辞退した場合を除き、
サービス利用料の返還はしない。

以上


