
人材紹介基本契約申込書
「人材紹介基本約款」に同意の上、貴社の提供する人材紹介サービスに申し込みます。

［法人様記入欄：枠内をご記入ください］

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

申込日　　　　　　　　年　　　　月　　　　日

法人名 　 　　　　　　　　　㊞　　　　　　　　

所在地 　 　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号 　

代表者情報 　役職 　　お名前

担当者情報 所属/役職 　　お名前 　　㊞

電話番号

メールアドレス

FAX　　　　　

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

━　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

人材紹介手数料［詳細は「人材紹介基本約款」をご参照ください。］　※消費税は別途加算させていただきま

す。

1 常勤職員（週32時間以上勤務）：想定年収の25％

2 非常勤職員（週32時間未満勤務） ：一律30万円　

返還

1 在職期間が7日以内：人材紹介手数料の100％

2 在職期間が7日超1ヶ月以内：人材紹介手数料の50％

3 在職期間が1ヶ月超3ヶ月以内：人材紹介手数料の25％

4 在職期間が3ヶ月超6ヶ月以内：人材紹介手数料の5％

※上記人材紹介手数料は、人材紹介基本約款第3条第1項ただし書及び第5条第4項に従い、当社と貴社間の合意

により変更されることがございます。

支払いサイト

1 人材紹介手数料は、(株)SecondGameが紹介した求職者の採用を当社が決定し、当該求職者が当社に入社（入

職）した時点（労働条件通知書に記載される入社日（入職日）の到来時点）で発生します。

2 当社は人材紹介手数料および消費税相当額を、入社（入職）日の翌月末までに、(株) SecondGameの指定す

る口座に振り込むものとします。なお、振込手数料は、当社の負担とします。

備考

株式会社SecondGame有料職業紹介事業：13-ユ-312969　　　　　　　　 　


