
別紙１ 

 

本件成功報酬額 

 

１. 本社スタッフ（正社員） 

甲が内定者と合意した初年度の総見込み年収額の 32％。なお、かかる初年度の総見込年収

額には、インセンティブまたはコミッション等は含まれない。 

総見込み年収＝（基本給＋職務手当＋住宅手当＋家族手当＋その他固定的に毎月支給さ

れる手当（但し、交通費は除く）＋同職務同年齢者の月平均超過勤務手当）×１２＋（同

職務同年齢者の前年実績賞与支給額） 

なお、被採用者の給与が年俸制の場合は、入社初年度１年間の年俸額を総見込み年収と

する。但し、年俸が「固定報酬＋成果報酬」で決定される場合は、（固定報酬＋期待する

業績を達成した場合の成果報酬）より導いた年俸額を総見込み年収とする。 

 

 

２. ストアスタッフ（正社員） 

甲が内定者と合意した初年度の総見込み年収額の 30％。なお、かかる初年度の総見込年収

額には、インセンティブまたはコミッション等は含まれない。 

総見込み年収＝（基本給＋職務手当＋住宅手当＋家族手当＋その他固定的に毎月支給さ

れる手当（但し、交通費は除く）＋同職務同年齢者の月平均超過勤務手当）×１２＋（同

職務同年齢者の前年実績賞与支給額） 

なお、被採用者の給与が年俸制の場合は、入社初年度１年間の年俸額を総見込み年収と

する。但し、年俸が「固定報酬＋成果報酬」で決定される場合は、（固定報酬＋期待する

業績を達成した場合の成果報酬）より導いた年俸額を総見込み年収とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


