
４-1．料金について

候補者との契約形態 一時金 月額報酬

フルタイム正社員（但し、新卒を除く）

想定年収の17％または50万円
（いずれか低い額）

1万円／月（24ヶ月間）

ただし有期契約の場合は、上記一時金＋24万円 なし

短時間正社員（週32時間未満勤務）

新卒正社員

パートタイマー・アルバイト

（週32時間以上勤務）

想定年収の17％または35万円
（いずれか低い額）

1万円／月（24ヶ月間）

ただし有期契約の場合は、上記一時金＋24万円 なし

パートタイマー・アルバイト
（週32時間未満勤務）

30万円 なし

在職期間 返金率

1ヶ月未満 50%

2ヶ月未満 20％

紹介手数料(税別) 返金制度

• 月給制での想定年収の算出式は、
月額固定給（基本給＋諸手当（通勤交通費を除く））×12ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数
その他の雇用契約につきましては、人材紹介契約書をご確認ください。

• 返金制度につきましては、ご紹介した求職者本人の事由により退社に至った場合にのみ、ご返金させていただきます。
• 1か月未満とは、4月1日入社の場合4月29日までの退社を指します。4月30日まで勤務した場合1か月満了となり、2ヶ月未満となります。

完全成功報酬型サービスですので、採用決定するまで費用は一切かかりません。


